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Звіт директора ВПУ №24 м. Корець 

Рівненської області за 2012-2017 навчальні роки 

I. Організація навчально-виробничого процесу за 2012-2017 навчальні роки
За звітний період дирекція та педагогічний колектив ВПУ №24 працювали над удосконаленням навчально-виробничого та навчально-виховного процесу, підвищенням педагогічної майстерності, як ефективного засобу вдосконалення підготовки кваліфікованих робітників.

В училищі виробилась система організації навчально-виробничого та виховного процесу: річне та щомісячне планування, щоденні наради при директору, ради профілактики, робочі наради з педпрацівниками, тематичні педради, засідання методкомісій, співпраця з учнівським самоврядуванням та інше.

Збалансована реальна робота цього багатогранного механізму дозволила нам забезпечити функціонування училища: виконувати набір учнів, організувати навчальний процес, провести рейтинг серед навчальних груп та педагогічних працівників, стимулювати педагогів до творчого підходу в роботі, учнів – спочатку до пізнання азів, а потім – до вдосконалення своєї майстерності, проводити цілу низку навчальних позаурочних заходів – олімпіад, конкурсів профмайстерності, тижнів за професіями, відкритих уроків, ярмарок професій, тематичних концертів та творчих звітів.

За звітний період у нашому училищі здобували освіту в середньому по  650 учнів та 100 слухачів щорічно.

В училищі створені всі умови для успішного навчання, проживання та відпочинку учнів.

Для забезпечення підготовки кваліфікованих робітників з професій згідно ліцензій та здобуття повної загальної середньої освіти, створена необхідна матеріально-технічна база, до складу якої входить:

· навчальних кабінетів 27 загальною площею 1945 м2 на 720 учнівських місць;

· навчально-виробничих майстерень 12 загальною площею 1874 м2 на 240 учнівських місць;

· стадіон загальною площею 5400 м2;

· два спортивні майданчики загальною площею 240 м2;

· дві спортивні зали відповідною площею 288 м2 та 162 м2;

· бібліотека – 24 тис. примірників;

· читальна зала на 50 учнівських місць загальною площею 160 м2;

· актова зала – 150 м2;

· медичний пункт з ізолятором на 10 учнівських місць;

· гуртожиток загальною площею 4480 м2, на 450 учнівських місць;

· гаражі для зберігання автомобілів і тракторів - 12 місць;

· учбове господарство площею 288 га;

автодром площею 2,5 га.
Заклад забезпечений комплектами навчальної документації з ліцензованих професій:

	№ п/п
	Код професії
	Назва професії
	К-сть осіб

	1.
	8331
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорія А1, А2, В1, В2)
	90

	
	7233
	Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин і устаткування
	

	
	8322
	Водій автотранспортних засобів (категорії «С»)
	

	2.
	7241
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування 
	60

	
	8322
	Водій автотранспортних засобів (категорії «С»)
	

	3.
	7122
	Муляр
	60

	
	7133
	Штукатур
	

	
	7233
	Лицювальник - плиточник
	

	4.
	7433
	Кравець
	30

	5.
	7231
	Слюсар з ремонту автомобілів
	60

	
	8322
	Водій автотранспортних засобів (категорії «С»)
	

	6.
	5122
	Кухар
	90

	
	7412
	Кондитер
	

	7.
	
	Електрогазозварник 
	30

	8.
	
	Водій автотранспортних засобів категорії «А», «В», «С1» «С»
	70


В училищі на 01.01.2017р. навчається 665 учнів, повну загальну середню освіту  здобуває 513 учнів, що становить 77,1 %. Щорічний випуск учнів становить в середньому 270 кваліфікованих робітників. Протягом п’яти років динаміка контингенту учнів йшла на зменшення. З окремих професій є проблема в наборі, а саме: «Кравець», «Муляр, штукатур, лицювальник-плиточник».
КОНТИНГЕНТ УЧНІВ, СТАНОМ НА 1 СІЧНЯ

	№ п/п
	Напрям економічної діяльності
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	Загальні для всіх галузей економіки
	164
	117
	98
	73
	82

	2
	Будівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи
	114
	120
	110
	120
	130

	3
	Автомобільний транспорт
	67
	51
	58
	57
	59

	4
	Швейне виробництво
	47
	48
	45
	35
	50

	5
	Громадське харчування
	227
	253
	247
	236
	229

	6
	Сільське господарство
	87
	86
	82
	99
	115

	7
	Всього
	706
	675
	640
	620
	665


Навчальні кабінети, лабораторії і майстерні обладнані необхідними засобами навчання, відповідною навчальною технікою, верстатами, машинами, механізмами, матеріалами, інструментами та іншими засобами навчання. 
Санітарно-технічний та протипожежний стан відповідають встановленим нормам та вимогам.
Відповідно до штатного розпису навчальний заклад забезпечений викладачами та майстрами виробничого навчання на 100% . Освітньо-кваліфікаційний рівень викладачів, фахова освіта та рівень кваліфікації майстрів виробничого навчання відповідають вимогам щодо підготовки кваліфікованих робітників за визначеними професіями. Викладачам встановлюється навантаження відповідно до вимог законодавства, згідно з освітою, досвідом роботи та внесок з набору учнів й складає 720 годин.
Показник працевлаштування за професіями знаходиться в межах 86%.

РЕЗУЛЬТАТИ ВИПУСКУ 2011-2016рр.

	Найменування показників
	2011 – 2012
	2012 – 2013
	2013 – 2014
	2014 – 2015
	2015 – 2016

	Випуск
	256
	274
	324
	274
	222

	Отримали диплом кваліфікованого робітника
	212
	225
	288
	245
	196

	Із них з відзнакою
	15
	15
	16
	28
	25

	Атестати
	140
	131
	176
	144
	128

	З них: Золотою, срібною медаллю
	
	
	
	1 СМ
	1 ЗМ


Втрата контингенту щороку в середньому становить 25 учнів, або 3,9 %.

ВТРАТА КОНТИНГЕНТУ УЧНІВ У 2012-2017 рр.

	Роки
	Контингент
	відраховані
	%
	Причини відрахування

	
	
	
	
	Переведено в інший навчальний заклад
	Сімейні обставини
	Зміна місця проживання
	Не виконання навчальних планів та програм
	смерть
	Стан здоров’я
	Не атестація
	Вирок суду
	Інше

	2011

2012
	706
	20
	2,8
	13
	3
	
	2
	
	1
	
	
	2

	2012

2013
	675
	33
	4,9
	22
	4
	
	3
	
	
	
	
	4

	2013

2014
	640
	27
	4,2
	21
	2
	
	1
	
	
	
	
	3

	2014

2015
	620
	22
	3,5
	19
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	2015

2016
	665
	26
	3,9
	20
	1
	1
	4
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Робочі навчальні плани складені згідно з вимогами Державних стандартів. 
В кінці кожного семестру, згідно з графіком, проводяться директорські контрольні роботи, результати яких детально аналізуються на засіданнях методичних комісій та засіданні педагогічної ради.

За підсумками роботи за I семестр та навчальний рік проводяться засідання педагогічної ради.
Так, за підсумками 5 років роботи краще навчались і працювали навчальні групи № 1, 5, 6, 8, 19,20. 21.
Майстри та класні керівники: Гузь Ірина Перівна, Дащук Любов Миколаївна, Вознюк Микола Петрович, Воят Василь Ростиславович, Мисюра Ольга Іванівна, Царук Наталя Анатолівна, Маркевич Світлана Миколаївна, Ляшук Олександр Миколайович, Коробка Василь Сергійович, Вербицька Наталія Василівна, Іванчук Василь Іванович, Вознюк Віта Володимирівна, Романюк Ольга Володимирівна.
В останні 2 роки отримав Золоту медаль учень 15-ої групи Данішура Олексій та срібну медаль учениця 20-ої групи Лящук Мирослава.
Зважаючи на фінансову кризу системи профтехосвіти, модернізація матеріально-технічної бази за більшістю професій (особливо відчутна відсутність сучасної техніки професій «Тракторист-машиніст с/г виробництва» та «Слюсар з ремонту автомобілів») залишається низькою.
Без державної підтримки для нас залишається не підйомними питання придбання сучасної с/г техніки, комп′ютерного кабінету та ремонтні сучасні механізми.

Протягом останніх 5 років заклад на 100% виконує державне (регіональне) замовлення на підготовку робітничих кадрів, за виключенням 2016 року (30 учнів недобор).
Прийом за Державним (регіональним) замовленням 2012 – 2016 рр.

	Роки
	Прийом

	
	План
	Факт
	% виконання

	2012
	300
	300
	100

	2013
	270
	270
	100

	2014
	260
	260
	100

	2015
	245
	245
	100

	2016
	265
	235
	88,7


II. матеріально-технічна база
За звітний період матеріально-технічна база наших майстерень і лабораторій значно зміцніла, що дало змогу на кращому рівні проводити уроки виробничого навчання. В кухарську майстерню №2 закуплено жарову шафу, яка необхідна для проведення занять. Постійно майстерні поповнюють свій інвентар, посуд та мийні засоби. В Майстерні №1кухарської справи замінено мийки на нові, обладнано препараторську для майстрів виробничого навчання. Кожного року у всіх навчально-виробничих приміщеннях проводяться поточні ремонти, а в майстернях кухарської справи замінено вхідні двері на нові. В будівельній майстерні №1 замінено двері та вікна на металопластикові, замінено вхідні двері в майстерню, а також вхідні двері в майстерню автослюсарів. Всі виробничі навчальні майстерні поповнені новими сучасними куточками з охорони праці, відповідно до профілю навчання. Швейні майстерні №1, №2 укомплектовані новими та б/в промисловими швейними машинками, що дало змогу покращити рівень проведення виробничого навчання. Проведено поточний ремонт, а також проводиться укомплектування вузлами та агрегатами нової майстерні з виробничого навчання трактористів-машиністів, майстри в/н Сугерей О.М., Дудинський М.П., що дасть змогу покращити рівень виробничого навчання трактористів, особливо в зимовий час.

Слід сказати гарне слово за групи трактористів та їх майстрів в/н, які своєю наполегливою працею з року  в рік збільшують посівні площі нашого навчального господарства, а також врожайність зернових на ньому, що дає змогу внести в бюджет училища відчутну фінансову допомогу. За звітний період кожного року під час виробничої практики група трактористів працює на зерновому току на очистці зерна разом з майстрами виробничого навчання Сугереєм О.М., Войтовичем О.Р., Воятом В.Р. Якщо порівняти доходи навчального господарства в 2012 та 2016 роки то ми маємо значний ріст.

ІІІ. Виробнича діяльність училища.
 Щоб дати оцінку виробничій діяльності подаємо порівняння за показниками.
Навчально-виробнича діяльність за 2012 – 2016 рр.

	2012р.
	2013р.
	2014р.
	2015р.
	2016р.

	281,4 тис. грн..
	386,2 тис. грн..
	418,6 тис. грн..
	508,8 тис. грн..
	520,1 тис. грн..


Очевидно, що виробнича діяльність училища  зросла практично вдвічі з 2012р. по 2016р..

На базі нашого училища було проведено 2 обласних конкурси «Кращий по професії серед учнів ПТНЗ».
На вищому рівні було проведено конкурс будівельників, проведено ремонт коридору навчального корпусу. Наш учень здобув призове місце. Н а базі училища організовано було учнівський конкурс слюсарів з ремонту с/г техніки на базі слюсарної майстерні нашого училища. Учень Вищого професійного училища №24  посів ІІ місце на змаганнях. Переможці були нагороджені цінними подарунками. Конкурси проходили із залученням журі та суддівського корпусу із виробництва, що дало змогу об’єктивно оцінювати конкурсантів. Майстри виробничого навчання та учні практично всіх профілів навчання брали активну участь в обласній виставці-ярмарці, яка проходила  у м.Рівне. а також щорічних районних і міжрайонних виставках у м. Корці та смт. Гощі, де вже,  як зазвичай, здобувають перемогу учнівські колективи ВПУ №24. 

За даний період було проведено чимало відкритих уроків з виробничого навчання. Слід сказати, що уроки майстрів в/н Вознюк В.В., Вербицької Н.В., Ляшук О.П., Білої Г.А., Ляшук О.М. проведені на дуже високому педагогічному рівні. Вони цікаві для дітей, дають змогу пізнати по своїй професії дуже багато корисного і пізнавального. Також для молодих майстрів дані уроки є хорошою шкалою педагогічної майстерності. Виробнича практика учнів є одним із основних розділів професійного навчання, оскільки все те, чому навчені учні на теорії та виробничому навчанні, необхідно закріпити на практиці. Незважаючи на те, що в нашому регіоні вкрай важко знайти підприємство для повноцінного проходження виробничої практики. Отож, зусилля всього інженерно-педагогічного колективу не залишаються марними. Нам вдається із року в рік покращувати якість проходження виробничої практики.  Зверніть увагу на порівняльну таблицю 2012 – 2016 рр.

Порівняльна таблиця грошових надходжень від виробничої практики учнями ВПУ №24 м.Корець

	2012р.

(50%) тис. грн..
	2013р. 

(50%) тис. грн..
	2014р.

(50%) тис. грн..
	2015р.

(50%) тис. грн..
	2016р.

(50%) тис. грн..

	101,2
	175,4
	186,0
	194,0
	212,0


За п’ять років нам вдалося збільшити надходження  від виробничої практики, що дало змогу залучити дані кошти в зміцнення матеріально-технічної бази училища. Для покращення якості індивідуального водіння автомобіля, восени 2012р. купили автомобіль ВАЗ 211040 за 70000 грн, який використовуємо у навчальних цілях. В 2013р. дисковий плуг за 45000 грн., в 2014р. штанговий оприскувач на800 л. ціною майже 14000грн. У планах на майбутнє хочемо купити зернову сівалку, а також інший інвентар для покращення обробітку навчального господарства. Весь сільськогосподарський інвентар та техніка підготовлений для проведення весняно польових робіт.

IV. Навчально-методична робота

Останні десятиріччя значно підвищилися вимоги до професійно-технічної освіти як рівноправного інституту в загальній системі освіти, відповідно до чого постало питання щодо переосмислення стратегічних питань оновлення або реформування діяльності ПТНЗ.

При цьому головним залишається визначення, що професійно-технічна освіта – це спеціально організована діяльність, яка має яскраво виражену власну специфіку впливу на учня, підготовку його до робітничої діяльності, що дає їй певні переваги перед іншими засобами навчання і виховання.

 Тому на удосконалення педагогічної майстерності спрямована науково-методична тема: «Застосування інноваційних технологій в навчальному процесі училища»

Працюючи над науково-методичною темою, педагоги використовують не тільки рекомендації педагогічної теорії, особистий практичний досвід, а й багатий досвід педагогічного колективу навчального закладу. На педагогічних і методичних радах, засіданнях методичних комісій йде науково-методичний пошук, під час якого педагоги отримують багату інтелектуальну поживу для роздумів, вчаться аналізувати процес навчання та виховання.

Навчально-методична робота  в училищі здійснювалася  в кількох напрямах: організація певних заходів; дослідження; аналіз процесів; контролювання виконання; навчання інженерно - педагогічних працівників; оцінювання педагогічної діяльності; запровадження інновацій.

Одна із організаційних форм групової науково-методичної роботи в системі – це підвищення кваліфікації педагогічних кадрів .

Методичні комісії створюються за напрямками роботи і тісно пов’язані з іншими колективними та індивідуальними формами підвищення фахового рівня: самоосвітою, наставництвом, семінарами, школами передового досвіду, педагогічними читаннями.

В училищі функціонує 7 методичних комісій, на яких обговорюються питання покращення навчально-виробничого процесу, проводяться конкурси професійної майстерності, розглядаються методичні розробки, посібники, проводяться предметні тижні та відкриті уроки.

У ВПУ-24 працюють наступні методичні комісії: класних керівників, майстрів в/н та вихователів, загальноосвітніх предметів гуманітарного напрямку, природничо-математичних предметів та комп'ютерного напрямку, викладачів спецпредметів  та майстрів в/н електротехнічної та будівельної справи, майстрів в/н автомобільної та тракторної справи, викладачів спецпредметів  та майстрів в/н кухарського напрямку, викладачів спецпредметів  та майстрів в/н швейного напрямку. 
Навчально-виховний процес в училищі забезпечує такий якісний склад педагогічних працівників:

а) загальна кількість педпрацівників – 67 чол.:


- викладачів – 41 чол.


- майстрів в/н – 26 чол.


- вихователів – 3 чол.


- практичний психолог – 1 чол. 

    розподіл за категоріями:


- з вищою категорію – 22 чол.


- з І категорією – 6 чол.


- з ІІ категорією – 8 чол.


- спеціалістів – 5 чол.

б) кількість педпрацівників, що мають педагогічні звання: 

· викладачі – методисти – 4 чол.

· старші викладачі – 11 чол.

· майстри в/н – І категорії – 11 чол.

· майстри в/н – ІІ категорії – 5 чол.

· майстри в/н спеціаліст – 10 чол.

В березні  2017 року педагогічну атестацію будуть проходити 14 педпрацівників, а саме: 7 викладачів, 7 майстрів виробничого навчання.
З метою підняття фахового рівня  педагогічні працівники вчасно проходять курси підвищення кваліфікації: у Рівненському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти (РОІППО),  Львівському науково практичному центрі ПТО,  Університеті менеджменту освіти Академії педагогічних наук  України в м.Києві  та Білоцерківському науково- практичному центрі ПТО. 
За період з 2012 по 2017 рік   113 педагогічних працівників підвищили свою кваліфікацію. У 2012 році підвищили кваліфікацію 25 осіб, 2013р -   20 осіб, 2014р 
 -  4 осіб, 2015р
-  22 осіб, 2016р
-  39 осіб, 2017р
-  3 осіб
З метою набуття передового педагогічного досвіду в училищі налагоджена робота по взаємовідвідуванню уроків, як теоретичного так і виробничого навчання, виховних заходів, проведення семінарів, майстер-класів. На протязі 5 років педпрацівники училища підготовили та провели 46 відкритих уроків, було проведено 28 уроків теоретичного навчання та 18 уроків виробничого навчання.

Педпрацівники училища  працювали і продовжують працювати  над навчально-методичними розробками, методичними рекомендаціями, посібниками. За підсумками  5 років викладачі та майстри виробничого навчання училища виконали близько 70 методичних напрацювань. Багато робіт були опубліковані в училищній пресі, в районних та обласних виданнях, на сайті Методичного порталу, за що отримали відповідні сертифікати. 

Індивідуальні роботи оформлені в письмовому та електронному вигляді.  Найбільш значущі результати індивідуальної роботи педагога подаються  як матеріали для обговорення на засіданнях методичних комісій, семінарах, педагогічних читаннях, а в окремих випадках можуть стати основою для виступу педагогів як лекторів. Таким чином, індивідуальна робота над науково-методичною темою  училища стає фактором, спрямованим на удосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів в цілому. 
V. Діяльність  педагогічних працівників та учнів училища:

На протязі 5 навчальних років педагогічні працівники та учні  училища приймали участь в обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах фахової та педагогічної майстерності, а саме:

· ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед майстрів в/н за професією „Штукатур”;

· Обласний конкурс  фахової майстерності серед майстрів в/н за професією „Кондитер”;

· Обласний конкурс фахової майстерності серед майстрів в/н за професією „Водій автотранспортних засобів”;

· ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед майстрів в/н за професією „лицювальник -плиточник”;

· Всеукраїнський фестиваль навчальних фільмів„Урок майстра”: „Приготування смажених страв з м’яса великими, дрібними та порційними шматками”;

· Всеукраїнський Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності;

· Конкурс методичних розробок  „Навчально-методичне забезпечення предметів професійної підготовки з використанням інформаційно-комунікаційних технологій”;

-    Виступи майстрів виробничого навчання з професії «кухар, кондитер» на    

      Рівненському ТБ в програмі «Азбука смаку»  Силіної Р.А.  та Мисюри О.І.

-     ІІ етап Всеукраїнської олімпіади з економіки;

-     ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ слюсарів з ремонту с/г машин;

-    Участь в акції по виготовленню захисних маскувальних костюмів для воїнів АТО; 

· ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ за професією „секретар керівника”;

· ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ за професією „Кравець”;
· ІІ етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ за професією „тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва”
· ІІ етап обласної  олімпіади з предмета „Охорона праці”;

· ІІ етап Всеукраїнського  конкурсу   фахової майстерності серед учнів  ПТНЗ за професією «Слюсар з ремонту автомобілів»;
· ІІ етап Всеукраїнського  конкурсу   фахової майстерності серед учнів  ПТНЗ із професії „Кухар”
На базі училища  проводився  обласний конкурс та методичні секції : обласний семінар практичних психологів, обласна методична секція викладачів та майстрів виробничого навчання за професією «Кравець», обласна методична секція викладачів фізики ПТНЗ, обласна методична секція викладачів спецдисциплін та майстрів в/н за  професією «муляр, штукатур», обласний семінар практичних психологів, обласна нарада директорів ПТНЗ області, обласна методична секція керівників фізичного виховання ПТНЗ, старших майстрів в/н ПТНЗ області, секція  викладачів та майстрів в/н з підготовки автослюсарів, трактористів – машиністів с/г виробництва, обласний семінар директорів  ПТНЗ області. 
В другому етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ області за професією «Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування». Наш учень  Михайловський Дмитро здобув ІІ місце.
Педагогічні працівники училища працюють над розвитком професійної компетентності, зокрема,  приймають участь в роботі науково – практичних конференціях працівників ПТНЗ області, всеукраїнських вебінарах.
 
Працюючи індивідуально чи колективно в навчально методичній роботі, педпрацівник  набуває навичок аналізу своєї педагогічної діяльності, навчається прийомам науково-методичної роботи, набуває вміння оформлення та подання результатів індивідуальної роботи над науково-методичною темою. 
VI. Виховна робота
В нашому училищі створена система виховної роботи за такими напрямками: позаурочна діяльність учнів, робота з профілактики правопорушень, робота з батьками, робота ради учнівського самоврядування, робота соціально-психологічної служби, робота за здоровий спосіб життя.

Реалізація виховної роботи в училищі здійснюється за єдиним планом виховної роботи училища, додатковими планами на місяць, а також за планами роботи в групі, який розробляється сумісно класним керівником та майстром виробничого навчання. Ведуться журнали обліку, реєстрації підсумків організації та проведення виховної роботи  з учнями. Класні керівники складають психолого-педагогічні характеристики групи, формують чіткі цілі та завдання виховної роботи.

Педагогічний колектив приділяє належну увагу дітям-сиротам, напівсиротам, дітям з малозабезпечених сімей, інвалідам. З ними проводяться індивідуальні роботи та здійснюється соціально-психологічний супровід. Учні-сироти забезпечені необхідним інвентарем , необхідним одягом, взуттям та навчальним приладдям. Учням пільгового контингенту надавалась практична допомога в питаннях працевлаштування та оформлення тристоронніх договорів.

Серед виховних напрямів у навчальному закладі сьогодні найбільш актуальними виступають національне та патріотичне виховання , громадське виховання, які спрямовані на розвиток почуття любові до України, свого народу, відданості справі, зміцнення державності, активної громадської позиції. Цьому сприяло проведення низки патріотичних заходів: «Козацькому роду нема переводу», «Андріївські вечорниці», «Відзначення Шевченківських днів», «Рідна мова – життя духовного основа», «З Україною в серці», зустрічі з місцевою поетесою Марією Денисюк, заходи присвячені державним святам, державній символіці України. В рамках відзначення 70-річчя визволення нацизму відбувся перегляд документального фільму «Крик чорнозему» із участю керівника представництва німецького фонду Конрада Аденауера в Києві Габріелою Бауман та режисером фільму С. Череватим. Тижні національно-патріотичного виховання зустрічі з воїнами АТО, участь у конкурсі «Виборюючи незалежність», флеш-моби та інше. Художньо-естетичне виховання дозволяє цілеспрямовано розвивати в учнів художньо-естетичні погляди і переконання , стимулює інтерес до різноманітних видів мистецтва. Поурочна робота за цим напрямом проводиться на базі гуртків: хорового та вокального співу, декоративно-ужиткового мистецтва.  Гуртківці є активними учасниками загально училищних, міських та обласних заходів, конкурсів, на яких займають призові місця. У продовж п’яти років наші учні здобули перемогу у таких конкурсах:

	Конкурси на рівні області
	2012-2013н.р.
	2013-2014н.р.
	2014-2015н.р.
	2015-2016н.р.
	2016-2017н.р.

	«Моя Україна»
	ІІІ місце
	ІІ місце
	ІІ, ІІ місця
	
	

	Поліські пересмішники
	ІІІ місце
	ІІІ місце
	ІІІ місце
	
	

	Віфлеємська зірка
	ІІІ місце
	ІІ місце
	ІІ, І місця
	ІІІ місце
	ІІІ місце

	«Поліська січ»
	
	
	
	ІІІ місце
	

	«Живи Кобзарю в пам’яті людській»
	І місце
	ІІ місце
	ІІ місце
	І місце
	ІІІ місце

	«Таланти твої, Україно»
	
	ІІ місце
	ІІ місце
	ІІІ місце
	ІІ місце

	Знай і люби свій край
	
	
	
	
	

	Фестиваль «Поліський краю дорогий»
	ІІ місце
	ІІІ,ІІ місця
	ІІІ, ІІІ, І, ІІ  місця
	ІІІ, ІІІ місця
	


Педагогічний колектив училища велику увагу приділяє формуванню превентивного виховання, попередженню злочинності та правопорушень, виявленню негативних змін у поведінці учнів, вивченню причин і умов, що сприяли їм, наданню консультативної допомоги підліткам з девіантною поведінкою. З такими учнями постійно про водиться відповідна робота, а саме: профілактичні бесіди, відвідування учнів вдома, надсилання листів-тривоги батькам, співпрацюємо зі службами  у справах дітей та працівниками відділень поліції. З метою правового всеобучу  проводимо тижні правової освіти, спільні з працівниками поліції засідання Штабу профілактики. Велика увага в училищі приділяється роботі з батьками. Двічі на рік проводимо загальноучилищні батьківські збори з порадами практичного психолога, засідання батьківського комітету, збори по групах. Класні керівники та майстри в/н знаходяться у постійній співпраці з батьками.

Психологічна робота спрямована на збереження і зміцнення здоров’я, підвищення адаптивних можливостей учнів, на профілактику ризикової поведінки серед підлітків, профілактику паління, наркоманії, алкоголізму, поширення ВІЛ-СНІДУ, бродяжництва, безпритульності, насилля, безпеку дітей в інтернеті.
КОНТИНГЕНТ СОЦІАЛЬНО НЕЗАХИЩЕНИХ УЧНІВ 2013-2017 рр.

	№ з/п
	Категорії соціально не захищених учнів
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	1
	Дітей-сиріт
	26
	25
	25
	29

	2
	Напівсиріт
	114
	90
	90
	73

	3
	Із неповних сімей
	70
	56
	46
	72

	4
	Із багатодітних сімей
	166
	146
	164
	122

	5
	Із неблагополучних сімей
	9
	10
	9
	8

	6
	Із особливими потребами
	7
	7
	5
	7

	7
	Із малозабезпечених сімей
	55
	47
	51
	55


 В училищі налагоджена робота учнівського самоврядування. За участю активістів щорічно проводимо загально училищні виховні години  до Дня працівників освіти, «Осінь шукає таланти», Різдвяні колядки, конкурси, «День відкритих дверей», місячник «Ми за здоровий спосіб життя» та інше.

Учнівська рада організовує учнів для участі у волонтерській роботі. За їх участю проведено такі акції: «Допоможи дітям Сходу», «Не будь байдужим», «Допоможемо воїнам АТО»; прийняли участь у Всеукраїнському марафоні «Діти-янголи миру» та Всеукраїнській освітянській акції «Ланцюг миру», акції: «За чисте подвір’я», «Як живеш, ветеране», «Подаруй дітям свято», організовані доброчинні поїздки в Межирицьку школу-інтернат.

Виховну роботу в гуртожитку проводять три вихователі, які приділяють належну увагу індивідуальній роботі з учнями, ведуть гуртки з питань підготовки учнів до самостійного життя, забезпечують їх участь в позаурочних заходах створюють затишок для проживання.

За звітний період придбано в гуртожиток:

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1. Коврове покриття – в півсекції (2-3 поверх).

2. Матраци – 20шт


	1. Вікна пластикові – 17 шт.

2. вхідні двері пластикові – 2 шт.

3. Холодильник – 1шт.

4. Пластиковий стенд «Символіка».

5. Тюлі на вікна І поверх – 10 вікон.

6. Покривала – 100 шт.

7. Тумбочки – 50 шт.

8. Світильники – 193 шт.

9. Настільні лампи – 32 шт.

10.  Підведено Інтернет.

11.  Стільці б/у – 52 шт.

12. Ліжка б/у – 27 шт.
	1. Вікна пластикові – 313 шт.

2. Двері пластикові – 9 шт.

3. Холодильники – 2шт.

4. Електричні плити – 3 шт.

5. Прасувальні дошки – 3 шт.

6. Праски – 2 шт.

7. Відремонтовано дах над коридором, розпочато ремонт порогу.

8. Зроблено ремонт в кімнаті народознавства. Початок її оформлення.

9. Ремонт стін у 5-ти півсекціях.

10. Тюль на вікна.


	1. Матраци – 100 шт.

2. Покривала – 165 шт.

3. Інформаційні пластикові стенди для  І поверху.

4. Капітальний ремонт кімнати відпочинку і вестибюлю

5. В 7-ми кімнатах для приймання їжі покладено плитку на стіні для розеток.

6. Обладнання кімнати народознавства.

7. Ремонт фасаду приміщення гуртожитку.
	1. Прасувальні дошки – 10 шт.

2. Електрокраски – 9 шт. 

3. Інформаційні пластикові стенди – 19 шт.

4. Стіл для чергового гуртожитку – 1 шт.

5. Коврове покриття – 2 шт.

6. Сушарка для одягу – 1 шт.

7. Пральна машина – 1 шт.

8. Столи в кімнати для  - 14 шт.

9. Книжкові полиці в кімнати для занять – 14 шт.

10. Ноутбук – 1 шт.

Відремонтовано та оснащено 3 кімнати побутові.


В гуртожитку проживає щорічно 210-220 учнів. На жаль, діти харчуються за свій рахунок. В гуртожитку є дві кімнати для приготування їжі і 14 кімнат для  приймання їжі, в яких можна підігріти страву, приготувати каву, чай.

Щорічно проводиться диспансеризація учнів згідно з графіком роботи підліткового кабінету поліклініки. Медичні працівники регулярно проводять профілактичні огляди учнів та інженерно-педагогічних працівників училища.

VII. Фізична культура

На протязі навчального року проводиться змагання з 10 видів. Переможці і призери нагороджуються дипломами і грамотами. На базі училища проводяться традиційні турніри з міні-футболу, волейболу за участю навчальних закладів міста та району, що дає можливість проводити профорієнтаційну роботу серед шкіл району. Одним із завдань, що стоять перед училищними змаганнями є підбір кращих спортсменів для формування збірних команд з різних видів спорту та їх участі в обласних змаганнях.  Переможцями та призерами обласних змагань стали з  міні-футболу, волейболу, баскетболу, з традиційного турніру Т.Мамая з міні-футболу та настільного тенісу.
VIII Охорона праці

Стан Охорони праці в нашому  училищі знаходиться на належному рівні. За періоді з 2012 року по 2016 рік  згідно  плану фінансування у 45.8 тисяч гривень нами використано 69.5тисяч  гривень, що становить  виконання на 23.7тисяч. гривень більше.

План фінансування та його  виконання по роках

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	Всього

	Згідно плану

 0,2% 

Від

 фонду заробітної плати
	Витра

чено

тис.

грн.
	Згідно

 плану

 0,2%

 від 

фонду

заробітної

плати
	Витра

чено

тис.

грн.
	Згідно

 плану 

0,2% 

від 

фонду 

заробітної 

плати
	Витра

чено

тис.

грн.
	Згідно

 плану 

0,2%

 від 

фонду

заробітної 

плати
	Витра

чено

тис

грн.
	Згідно

 плану

 0,2%

 від 

фонду 

заробітної

 плати
	Витра

чено

тис.

грн.
	Згідно плану 0,2%

 від фонду заробітної плати
	Витра

чено

тис

грн.

	8,4
	8,7
	8,6
	16,4
	8,9
	18,8
	8,8
	13,8
	11,1
	11,8
	45,8
	69,5


Дирекцією училища та службою охорони праці  здійснюється постійний контроль за проведення важких  і шкідливих умов праці у відповідність із вимогами нормативних  актів  про охорону праці. 


Кожного року проводиться  обов’язковий  медичний огляд всіх працівників, на який  в 2016 році використані 3,9 тис. грн., який знаходиться на постійному контролі  служби з ОП та дирекції.


Службою з ОП здійснюється  контроль за  забезпеченням працюючих  всім необхідним  від ураження  електричним струмом  дії  статистичної електрики  та  розрядів  блискавки. На проведення  замірів електромереж опору  ізоляції  контурів  заземлення  використано 5,6 тисяч гривень.


У виробничих  майстернях, лабораторіях, навчальних кабінетах  училища  службою  охорони праці розроблено і виготовлено куточки з ОП і надзвичайним ситуаціям на суму 11,2тис.грн., які  укомплектовані необхідною документацією.  Поновлено документацію та закуплено плакатів, журналів на суму 4,3 тис. грн. Також  постійно проводиться ревізія електроустаткування, чистка та  ремонт електрощитових.


В училищі створено  комісію  по  перевірці технічного стану будівель та споруд , розроблено  графік перевірки, складаються акти перевірки, розробляються  заходи по усуненню недоліків,  які вводяться  до плану підготовки  училища  до наступного року.


Службою ОП проводяться  рейди  перевірки щодо  забезпечення  працівників та  учнів  училища спецодягом, взуттям та засобами  індивідуального захисту.


Відповідно до ст.18 Закону України  про навчання  з питань ОП, певні категорії працівників  проходять  курси  підвищення кваліфікації в спеціальних  закладах.

Згідно плану  в 2013 та 2016 роках проведено  навчання  з охорони праці та перевірку знань  всіх працівників училища, яке  оформлене протоколами  перевірки  знань. До проведення  навчання залучаються медичні працівники, органи МЧС, страхові агенти та  наші викладачі.


Службою з ОП  розроблені та затверджені інструкції з ОП  на всі  існуючі професії в нашому училищі. Також розроблені та затверджені інструкції на робочих  місцях,  де  навчаються наші учні. Систематично викладачами та майстрами виробничого навчання з  безпеки життєдіяльності: проводяться інструктажі. 

На проведення  основних  фондів у відповідність  до вимог  нормативно -  правових актів з охорони праці щодо  систем природного  та штучного  освітлення  приміщень було використано 6,2 тис. грн..


Службою з ОП та педагогічним колективом в училищі  проводяться  тижні  знань з основ  безпеки  життєдіяльності, розробляються  та проводяться заходи з профілактики  травматизму невиробничого характеру. Також  проводяться місячники знань з правил дорожнього руху, де проводяться різні  бесіди, бесіди-інструктажі, випускаються  стінгазети на дорожню тематику, вікторини.


Разом  з службою з ОП і  викладачем  з предмету  захисту  Вітчизни і працівниками  проводяться тижні  цивільного захисту, де  відпрацьовуються команди при  виникненні радіаційної загрози та виникненні надзвичайних ситуацій.


За період з 2012  до 2017 р. технічно – інженерними службами проведено комплекс заходів з пожежної  безпеки, на які використано коштів в сумі 7,6 тис. грн., а саме:

1.Проведено страхування  та навчання  з пожежної безпеки керівників та членів ДПД на суму  2,3 тис. грн.

2.Проведено  повірку  існуючих  вогнегасників  та фільтруючих  протигазів на суму 2,7 тис. грн..

3. Поновлено  схеми  евакуації  учнів  та  працівників в навчальному  корпусі та гуртожитку на суму 0,5 тис. грн. 

Відповідальним за  пожежну безпеку навчального закладу постійно 2 рази на рік проводяться інструктаж з пожежної безпеки.


На базі  нашого  училища  проводилися спільні дії  рятувальників  та  служб екстреного  реагування.


Дирекція  і служба ОП багато  вирішує завдань в сфері ОП та БЖД, цивільного захисту та пожежної безпеки навчального закладу, але є ще багато проблем, завдань і питань для  вирішення яких потрібно ще багато  спільно  і плідно всім  нам разом  працювати.
IX. Господарська діяльність
За звітний період 2012 – 2017 роки було значно зміцнено матеріально-технічну базу училища, а саме:
· У 2013 році проведено повну заміну непридатних дерев’яних віконних блоків та зовнішніх дверних блоків гуртожитку на енергозберігаючі металопластикові віконні та дверні блоки. Це спільний проект з голландським благодійним фондом Okroe. Загальна вартість проекту  становила 298,7 тис. грн. В результаті реалізації цього проекту значно покращилися умови проживання учнів  та зменшились на 30 % енергозатрати на обігрів гуртожитку, що в свою чергу дозволило зекономити державні кошти.

· Для покращення теплопостачання та енергоефективності для обігріву приміщень училища було змінено схему теплопостачання. В 2013 році було законсервовано стару котельню і перейшли на генерацію тепла трьома міні блочними котельнями, що дало змогу економити до 20% державних коштів за рахунок зменшення енергогенеруючих об’єктів до об’єктів споживання

· За 2012 – 2016 рр. навчально-побутовий та навчальний корпуси змінилися. Силами трудового колективу проведено ремонтно-оздоблювальні роботи коридорів, актової зали, спортивної зали. Унавчальному корпусі панелі оздобили кам’янцевою штукатуркою , а в навчально-побутовому корпусі виконано великий об’єм робіт по заміні синіх, сірих радянських стін на естетично красиві. У гарних світлих приміщеннях набагато краще проходить навчально-виховний процес. На ці роботи було затрачено 116,3 тис. грн. 
· На протязі 2013 року проведено заміну старих дверних блоків на сучасні дверні  блоки  в навчально-побутовому корпусі. Кошти в розмірі 117,1 тис. грн.  було використано з благодійних внесків фонду розвитку училища. Цей захід значно покращив умови навчання учнів та вніс певну частку в економію державних коштів за рахунок енергозбереження.
· В 2014 році спільно з господарським благодійним фондом Okroe було виконано об’єм робіт по ремонту даху на навчально-побутовому корпусі, що попередило нищення будівлі корпусу. Робіт сумарно по  ремонту даху було виконано на 112,2 тис. грн. 
· В 2014 році для покращення водопостачання училища було проведено капітальний ремонт внутрішньої системи водонапірної башти на 20 тис. гривні, що дало ефект в покращені якості води та зменшення затрат на обслуговування башти. Навіть в 2016 році при усуненню аварійної ситуації на водонапірній башти економічний ефект становив 3,75 тис. грн. (найманий підйомний кран, зварювальні роботи та інше).
· Особливо хочеться відмітити позитивні зміни в гуртожитку училища. Протягом п’яти років виконано значний об’єм ремонтних робіт. Після сіро-синіх панелей та облуплених стель на сьогоднішній день приємно зайти в гуртожиток. Змінили своє обличчя шевченківська кімната, набув завершеності етнографічний музей. Створено сучасну побутову кімнату для приготування їжі. Виконано і продовжуються ремонтні роботи в кімнатах самопідготовки. За цей період на ремонт гуртожитку було витрачено 298 тис. грн. державних коштів та 103,6 тис. грн. благодійних внесків з фонду розвитку училища. Фактично щороку проводяться ремонтно-косметичні роботи в гуртожитку.

· В 2016 році виконано роботи по заміні аварійних дерев’яних віконних блоків на металопластикові в навчальному корпусі. Це спільний проект знову ж таки з голландським благодійним фондом Okroe,  який  виділив 1/3 частину, а  це становить  116 тис. грн.  

· Виконано проект по капітальному ремонту покрівлі гуртожитку з включенням вимог пожежної безпеки. Вартість проекту виконаного організацією Рівне Агропроект становить 20,35 тис. грн. 

· Для підтримання належного стану пожежної безпеки за звітний період виділено більше 18,7 тис. грн..

· Проведено роботи по встановленню права власності об’єктів нерухомості училища. На виготовлення документації затрачено 38,2 тис. грн. 

· В проектах на найближчий час, для зменшення енергозатрат по опалюванню навчального  корпусу – повна реконструкція внутрішньої системи опалення , що дасть змогу зекономити частку державних коштів виділених на опалення та багато інших проектів.

Х. Діяльність навчального господарства

Навчальне господарство училища є основною базою початкового виробничого навчання учнів прогресивної технології обробітку землі та вирощення сільськогосподарських культур.

За звітний період виробнича діяльність наступна:

Інформація про виробничу діяльність навчального господарства за 2012 – 2016 роки.

	
	2012р.
	2013р.
	2014р
	2015р.
	2016р.
	2016 року

до 2012 року

	Пшениця озима
	11,7ц/га
	17,1 ц/га
	22,4 ц/га
	31,3 ц/га
	23,8 ц/га
	203 %
	2 рази

	
	23300 кг
	44520 кг
	60390 кг
	88980 кг
	71540 кг
	301 %
	3 рази

	Ячмінь
	5,3 ц/га
	
	31,3 ц/га
	17,5 ц/га
	13,8 ц/га
	260 %
	2,6 рази

	
	1550 кг
	
	6260 кг
	33500 кг
	28800 кг
	1858 %
	18,6 рази

	Овес
	9,5 ц/га
	18,5 ц/га
	19,5 ц/га
	21,5 ц/га
	17,1 ц/га
	189 %
	1,9 рази

	
	28600 кг
	44360 кг
	38930 кг
	46910 кг
	87150 кг
	305 %
	3 рази

	Зернобобові
	6,5 ц/га
	
	
	34,8 ц/га
	20ц/га
	308 %
	3 рази

	
	1300 кг
	
	
	3840 кг
	4000 кг
	308 %
	3,1 рази

	Всього зернових
	10ц/га
	17,8 ц/га
	21,1 ц/га
	26,4 ц/га
	18 ц/га
	180 %
	1,8 рази

	
	54750 кг
	88880 кг
	107580 кг
	174430 кг
	192470 кг
	351,5%
	3,5 рази

	Дохід
	52000 грн.
	66000 грн
	72000 грн.
	94000 грн.
	101000 грн.
	194 %
	1,9 рази

	Чистий прибуток
	4600 гррн.
	6100 грн.
	6700 грн.
	10600 грн.
	11500 гррн.
	250 %
	2,5 рази

	Рентабельність
	9,7 %
	10,2 %
	10,3 %
	12,7 %
	12,8 %
	130 %
	1,3 рази

	Гарбузи, соя
	
	
	2631 кг

зібрано
	10700 кг

зібрано
	
	
	

	Надійшло коштів
	39438 грн.
	77912 грн.
	124238 грн.
	312614 грн.
	388572 грн.
	985 %
	9,9 рази


Очевидно, що збір чистого зерна з кожним роком збільшується.

В 2012 році було зібрано 48450 ц. то у 2016 році, який був не сприятливий для вирощення зернових зібрано 159280 ц. У плані на 2017 р. плануємо збільшити площі посіву зернових.

ХI. Фінансова діяльність
Фінансово-господарська діяльність училища здійснюється на основі його кошторису. Джерелами формування кошторису навчального закладу є :

· кошти місцевого (державного) бюджету, що надходять у розмірі передбаченому нормативами фінансування професійно-технічної освіти;

· прибутки від виробничої практики.

Основними напрямками, за який здійснюється фінансово-господарська діяльність училища є

· фінансове прогнозування та планування;

· аналіз та контроль виробничо-господарської діяльності;

· оперативна, поточна фінансово-економічна робота та звітність.

Протягом 2012 – 2016 років дебіторська і кредиторська заборгованість відсутня.

ФІНАНСУВАННЯ ДЕРЖАВНИМ БЮДЖЕТОМ 2012 – 2017 рр.

	Навчальні роки
	Фінансування державним бюджетом

(тис. грн)

	2012 – 2013
	8695,5

	2013 – 2014
	9962,6

	2014 – 2015
	9880,2

	2015 – 2016
	11162,5

	2016 - 2017
	11361,7


ЗАЛУЧЕННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ 2012 – 2017рр.

	Навчальні роки
	Використання спеціального фонду

(тис. грн)

	2012 – 2013
	575,0

	2013 – 2014
	804,2

	2014 – 2015
	975,9

	2015 – 2016
	1144,9

	2016 - 2017
	995,7


ДОХОДИ ВІД ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В 2012-2016рр.

	Найменування показників
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік

	Фактично (тис. грн.)
	52,0
	66,0
	72,0
	97,0
	101,0

	Виконання плану, %
	
	
	
	
	


Фінансова діяльність за 2012 – 2016 роки
	Види надходжень
	2012р

(тис. грн)
	2013р

(тис. грн)
	2014р

(тис. грн)
	2015р

(тис. грн)
	2016р

(тис. грн)

	 І. Надходження коштів загального фонду
	8695,5
	9962,6
	9880,2
	11162,5
	11361,7

	ІІ. Власні надходження
	575,0
	804,2
	975,9
	1144,9
	995,7

	з них:
	
	
	
	
	

	згідно з функціональними повноваженнями (платні групи)
	121,3
	16,2
	147,3
	170,3
	144,8

	від господарської та виробничої діяльності
	237,6
	340,7
	327,3
	466,1
	572,0

	ІІІ. Благодійні внески, гранти та дарунки
	216,1
	303,3
	501,3
	508,5
	278,9

	з них:
	
	
	
	
	

	грошовими коштами
	92,8
	82,7
	9,5
	55,9
	155,3

	в не грошовій формі з них:
	123,3
	220,6
	491,8
	452,6
	123,6

	обладнання та інвентар
	14,1
	13,3
	5,6
	16,8
	4,0

	оргтехніка
	4,4
	
	4,6
	28,0
	6,5

	паливо-мастильні матеріали
	58,3
	100,3
	86,9
	160,6
	82,2

	будівельні матеріали
	35,3
	52,0
	145,7
	59,8
	20,1

	двері, вікна
	
	44,2
	22,5
	16,8
	

	підручники, книги
	
	10,8
	10,5
	19,4
	

	інші
	11,2
	
	216,0
	151,2
	10,8


Протягом 2012 – 2016 років дебіторська і кредиторська заборгованість відсутня.
