МЕТОДИЧНА РОБОТА


 Методична робота ІПК повинна бути на рівні сучасних вимог і носити творчий характер. Важливе значення має організація роботи по єдиній загально училищній методичній темі: «ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОГО УЧНЯ ЧЕРЕЗ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІВ».


Аналіз роботи за минулий навчальний рік показав, що план роботи училища в цілому виконано. Планомірне проведення засідань педрад, метод. комісій, педагогічні брифінги, предметні тижні, майстер класи, відкритті уроки. Разом з тим, слід відмітити, що перед ІПК стоять ряд проблем, які не в повній мірі були вирішені в минулому навчальному році:


Отже, в 2021-2022 навчальному році необхідно:

1. Зосередити в методичному кабінеті плануючу документацію на навчальний рік.

2. Організувати роботу педагогічних працівників з питань самоосвіти

3. Надати методичну допомогу у розробці поурочно-тематичних планів, робочих програм, узагальнити пропозиції методичних комісій щодо вдосконалення навчально-плануючої документації на 2021-2022 н. р.
4. Впроваджувати у практику роботи педагогів інноваційних технологій навчання;

5. Вдосконалювати роботу по виявленню та розвитку обдарованих та здібних учнів;
6. Регулярно проводити, згідно плану, засідання метод. комісій (плани роботи метод. комісій в метод. кабінеті).

7. Надавати індивідуальну методичну допомогу викладачам, майстрам виробничого навчання у доборі джерел інформації та матеріалів для проведення уроків, відкритих та позаурочних заходів, самоосвіти

8. Надавати допомогу щодо залучення педагогічних працівників до видавничої діяльності.

9. Регулярно знайомити педагогічний колектив з матеріалами «Інформаційного збірника» Міносвіти України, журналів «Професійна освіта», „Все для вчителя”, „Позакласний час”, «Освіта України», «Методичний вісник», «Урядовий кур’єр» 

10. Регулярно проводити відвідування уроків згідно графіка.

11. Згідно графіка проводити відкриті уроки, тижні, конкурси професій.

12. З метою підвищення фахового рівня направляти ІПП на курси підвищення кваліфікації та стажування.

13. Згідно плану проводити атестацію ІПП.

1. Провести атестацію інженерно-педагогічних працівників:

1.1. Чергове засідання атестаційної комісії ВПУ№24...............  10.03. 2022 р.
1.2. Атестація ІПП на обласній атестаційній комісії.................14.04. 2022 р.

  2. Підвищення кваліфікації ІПП:

 2.1 Список викладачів  та майстрів в/н ВПУ №24  м. Корець, яким необхідно пройти курси підвищення кваліфікації у 2021-2022 н.р.:

Викладачі

	з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові

	1
	Дмитрієв Микола Іванович

	2
	Шумейко Валентина Миколаївна                   

	3
	Романик Роман Федорович                             

	4
	Вітрик Антоніна Володимирівна

	5
	Вознюк Микола Васильович

	6
	Краля Валентина Миколаївна

	7
	Кречмаровський Анатолій Васильович

	8
	Павловський Сергій Петрович

	9
	Романюк Ольга Володимирівна

	10
	Сугерей Олександр Михайлович

	11
	Чекальська Наталія Вікторівна


 Майстри виробничого навчання

	з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові

	1
	Біла Галина Антонівна

	2
	Войтович Олександр Романович

	3
	Воят Василь Ростиславович

	4
	Грема Валентина Миколаївна

	5
	Денисюк Ольга Миколаївна

	6
	Ляшук Олександр Миколайович

	7
	Ляшук Оксана Петрівна

	8
	Мисюра Ольга Іванівна

	9
	Силіна Раїса Андріївна

	10
	Сугерей Олександр Михайлович

	11
	Царук Наталія Анатоліївна


План методичної роботи 

на 2021-2022 н.р.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-

дальний

	1
	Підготовка та проведення засідання педагогічної ради .

	Згідно плану
	Дирекція

	2
	Ознайомлювати педагогічних працівників з новими нормативними документами Міністерства освіти і науки України
	Вересень

за потребою
	 

Методист

	3
	Зосередити в методичному кабінеті плануючу документацію на навчальний рік:

· план роботи училища на навчальний рік;

· план роботи педагогічної ради;

· план роботи методичної ради;

· плани роботи методичних комісій;

· план вивчення узагальнення досвіду роботи педагогічних працівників

Організувати проведення заходів щодо підвищення педагогічної майстерності:

·     семінарів-практикумів, проблемних семінарів;

·     комп’ютерного всеобучу;

·     школи педагогічного і технічного мінімуму;

·     індивідуальних і групових консультацій;

      -    інструктивно -методичних нарад
	Вересень

протягом року
	Дирекція, голови МК
Методисти, 

голови МК

	4
	Розробити графіки:

·        професійних та предметних тижнів;

·        відкритих уроків;

·        перспективних планів підвищення кваліфікації викладачів і майстрів в/н;

·        перспективного плану атестації

педагогічних працівників;

·        стажування викладачів і майстрів в/н

Створити довідково-інформаційний фонд методичних матеріалів, літератури з єдиної методичної проблеми
	До 15.09.21

протягом року
	Методист. 
Методисти, 

голови МК

	5
	З молодими викладачами і майстрами в/н організувати вивчення питань методики виробничого навчання, виховної роботи, педагогіки і психології.
	вересень
	голови МК методист

	6
	Організація та допомога при  вивченні стану навчання учнів з  професії «Тракторист - машиніст с/г виробництва, слюсар з ремонту с/г машин та устаткування, водій автотранспортних засобів (категорія «С»)»  і предметів української мови та літератури у 2021-2022 навчальному році     
	Згідно графіка
	Дирекція, голови МК, методист

	7
	Забезпечити індивідуальний підхід по наданню методичної допомоги з самоосвіти педагогічних працівників, виходячи з творчої проблеми училища
	постійно 
	Методист

	8
	Надати допомогу методичним комісіям в плануванні і проведенні засідань з питань.

· атестації педагогічних працівників;

· організації і проведенні тижнів предметів, конкурсів з професії;

· в підготовці  і проведені відкритих уроків, майстер класів;

· творчих звітів викладачів, майстрів в/н

· днів відкритих дверей;

· виховних заходів.
	постійно
	Дирекція, голови МК

	9
	Надавати індивідуальну допомогу викладачам і майстрам в/н в підборі джерел інформації для підготовки до уроків, виховних годин, тижнів, конкурсів.
	постійно 
	творча група 

методист 

	10
	Методичний супровід в   підборі інтернет – платформ  по підвищенню  кваліфікації майстрів в/н і викладачів.
	протягом року
	Методист, голови МК 

	11
	З метою обміну досвідом по КЗМ предметів і уроків теоретичного і виробничого навчання провести огляд-конкурс навчальних кабінетів і майстерень 
	протягом року
	Дирекція, творча група 

методист 

	12
	Проводити поновлення  папок

„З досвіду роботи”

„Методичні матеріали”, портфоліо педагогічного працівника 
	постійно
	Творча група 

методист 

	13
	Організувати виставку по підсумках роботи на рік:

· методрозробок; методичних рекомендацій;

· конспектів;

· доповідей, рефератів;

· матеріалів КМЗ;

· наочних посібників;

· методичних вісників.
	Березень 2022 р
	Голови метод. комісій, методист

	14
	Поповнювати новими матеріалами вітрину „На допомогу молодому майстру, викладачу”
	постійно 
	Методист

	15
	Упроваджувати нетрадиційні форми проведення засідань методичних комісій
	протягом року
	Методист, голови МК 

	16
	Надавати допомогу директору училища в контролі за виконанням програм і навчальних планів, планів роботи методичних комісій, навчальних кабінетів, предметних гуртків.
	протягом року 
	Методист 

	17
	Скласти щомісячний план методичної роботи училища 
	щомісячно
	Методист 

	
	Поповнювати новою інформацією вітрини:

· вивчаємо досвід своїх колег;

· інформація;

· атестація;

· нові освітні технології 
	протягом року 
	Голови метод. комісій, методист

	19
	Поповнювати папку з тематикою проблемних тем, над якими працюють викладачі і майстри в/н
	жовтень 
	Голови МК, методист

	20
	Аналіз вивченні стану навчання учнів з  професії «Тракторист - машиніст с/г виробництва, слюсар з ремонту с/г машин та устаткування, водій автотранспортних засобів (категорія «С»)»  і предметів української мови та літератури у 2021-2022 навчальному році     
	Травень 2022 р
	Дирекція, голови МК, методист


Методист училища





Майя БРИГОЦЬКА

        „Погоджено”

                директор ВПУ-24

          М.І. Дмитрієв

                    Додаток №

до „Перспективного плану 

роботи ВПУ №-24 на 2021-2022 н.р.”

Заходи 

з підготовки до атестації інженерно-педагогічних працівників 

 ВПУ №24 м. Корець на 2021-2022 н.р.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Примітка

	1.
	Ознайомити педагогічний колектив з наказом „Про створення атестаційної комісії в 

ВПУ №24” 
	До 20.09.2021 р.
	Методист


	2.
	Ознайомити педагогічних працівників, які атестуються з „Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України зі змінами і доповненнями”.
	12.09.2021 р.
	Голови 

метод. комісій 

Методист

	4.
	Розглянути заяви та затвердити списки педагогічних працівників на  атестацію на засіданні атестаційної комісії і довести наказ № ____ під розписку осіб, які атестуються („Про чергову атестацію працівників училища”)
	до 20.10.2021 р.
	Методист

	5.
	Ознайомити педагогічних працівників з наказом „Про чергову атестацію педагогічних працівників училища”
	до 18.10.2021 р.
	Методист

	6.
	Відвідувати уроки, виховні заходи в педагогічних працівників, які атестуються, з метою вивчення системи їх роботи (згідно графіка)
	до березня 2022 р.
	Дирекція училища

	7.


	Провести: 

1) творчі звіти педагогічних працівників, що атестуються
 2) огляди робочих місць, дидактичних матеріалів.
	листопад 2021 р. – березень 2022р.
	Дирекція, голови МК, методист

	8.
	Всім педагогічним працівникам, які атестуються підготувати матеріали творчих звітів, оформити папки „Методичні матеріали”, „З досвіду роботи”, портфоліо
	до 01.03.2022 р.
	Дирекція, голови МК, методист

	9.
	Майстрам в/н, які атестуються прийняти участь в конкурсі професійної майстерності серед майстрів в/н, тижнях професій, майстер  класах,  конкурсах для учнів.
	На протязі навчального року
	Голови 

метод комісії 

	10.
	Підготувати і провести предметні тижні та відкриті уроки:

іноземна мова  географія,  спецпредмети, 

кухар, кондитер, автослюсар, тракторист
	Згідно графіка
	Голови 

метод комісії 

Методист

	11.
	Провести зрізи знань учнів з предметів:

іноземна мова  географія,  спецпредмети, 

кухар, кондитер, автослюсар, тракторист
	Лютий-березень 2022 р.
	Дирекція училища

	12.
	Підготувати і провести педагогічні брифінги з досвіду роботи педпрацівників училища.
	Січень 2022 р.
	Голови 

метод комісії 

Методист

	13.
	Матеріали атестації довести до відома всіх інженерно-педагогічних працівників.
	до квітня 2022 р.
	Голови 

метод комісії 

Методист

	14
	Підготувати і подати матеріали в атестаційну комісію при управлінні освіти і науки Рівненської облдержадміністрації згідно рішення атестаційної комісії училища.
	Кінець березня 

2022 р.
	Голови 

метод комісії 

Методист


Методист училища





Майя БРИГОЦЬКА

„Погоджено”

директор ВПУ №24

                                                                                                        М.І. Дмитрієв

                    Додаток №

                                                                          до „Перспективного плану 

                                                                          роботи ВПУ №24 на 2021-2022 н.р.”

Тематика і питання педагогічних рад

І Серпень 2021 року.

1. Про підсумки навчально-виховної роботи за 2020-2021 н.р., та завдання педагогічного колективу на  2021-2022 н.р.

                                 Док. Дмитрієв М.І.

2. Про план роботи ВПУ №24 на 2021-2022 н.р.

Інф. Кириченко В. П.

3. Про закріплення  класних керівників та майстрів в/н за навчальними групами.

                                                                Інф. Шумейко В.М.

4. Про закріплення педпрацівників за  кабінетами, лабораторіями і майстернями.  

                                                                                            Інф. Силіна Н.В.

5.  Про методичні комісії та призначення голів МК.  

                                                                                            Інф. Бригоцька М.В.
6. Про вивчення стану навчання учнів з навчальних предметів з професії «Тракторист - машиніст с/г виробництва, слюсар з ремонту с/г машин та устаткування, водій автотранспортних засобів (категорія «С»)» у 2021-2022 навчальному році                                                         Інф. Кириченко В. П.

7. Про набір навчальних груп та тарифікацію викладачів на 2021-2022 н.р.

                                                                            Інф. Силіна Н.В.

ІІ Жовтень 2021 р.

1. Аналіз  психолого - педагогічного стану учнів нового набору на основі      

    анкетування та вхідного діагностування.

                                                                                         Інф. Коробка Я.А.

2. Інформація про працевлаштування учнів ВПУ №24 в 2021 році   

    Інф. Кириченко В.П.

3. Правила вступу до ВПУ №24 м. Корець.
                                                                                             Інф. Кириченко В.П.

4. Про підготовку до атестації педпрацівників у березні 2022р.

Інф. Бригоцька М.В.  

ІІІ Січень 2022 р.

1. Про підсумки навчально-виховної роботи за І півріччя 

 та завдання на ІІ півріччя 2021-2022 н.р.

                                                                 Доп. Кириченко В.П.

2. Про підсумки проведення директорських контрольних робіт, моніторинг навчальних досягнень за І семестр 2021-2022 н.р. Особливості ЗНО у 2022році

                                                                   Інф. Силіна Н.В.

3. Про підготовку профорієнтаційної роботи ІП колективу училища. Підготовка до проведення Дня відкритих дверей. 

                                                                  Інф. Шумейко В.М.

ІV Квітень 2022 р.
1. Про організацію і методику навчання учнів в період виробничої практики та робота ІПК по працевлаштуванню учнів. 

                                                                                        Доп.: Кириченко В.П.









       Романик Р.Ф.

2. Про стан охорони праці в училищі, та завдання ІПК по виконанню закону про ОП та пожежну безпеку.                            

                                                                                   Доп.: Шевчук В.І.

3. Інформація про атестацію педпрацівників училища

                                                                        Інф. Михальчук Н.В.

4.  Вступна компанія 2022-2023 н.р. до ВПУ №24

                                                                    Інф. Силіна Н.В.

V Червень  2022 р.
1. Про результати закінчення  2021-2022 н.р. та завдання на  2022-2023 н.р.

                                                                   Доп. Кириченко В.П.

2. Про замовлення дипломів з відзнакою.

                                                                   Інф. Кириченко В.П. 

3. Попередній розподіл педнавантаження на наступний навчальний рік, згідно змін в навчальних планах.

Інф. Силіна Н.В.

    Заступник  директора з НВР 




В.П. Кириченко

„Погоджено”

                                               




        директор ВПУ №24               

       М.І. Дмитрієв

        Додаток №

                                                  до „Плану роботи ВПУ№24 на 2021-2022 н.р.”

Тематика  оперативних нарад при директорові

1. Про стан підготовки до нового навчального року.

2. Про проведення урочистостей лінійки до Дня Знань.

3. Про підсумки тарифікації педагогічних працівників.

4. Результати готовності навчальних кабінетів та майстерень до нового навчального року.

5. Про завершення комплектації навчальних груп.

6. Про  готовність навчально практичного центру з професії  «Кухар»

7. Про підготовку до атестації педагогічних працівників та організація підвищення кваліфікації викладачів та майстрів виробничого навчання.

8. Рівень готовності нових викладачів до педагогічної діяльності.

9. Про дотримання санітарно-гігієнічних умов в навчальному закладі.

10. Про підготовку закладу до осінньо-зимового періоду.

11. Аналіз використання позабюджетних коштів.

12. Підготовка і проведення перевірочних та директорських контрольних робіт за І семестр.

13. Про готовність проведення чергової атестації педагогічних працівників.

14. Аналіз стану внутрішньо-училищного контролю.

15. Про підготовку, проведення та участь  І, ІІ етапів Всеукраїнських конкурсах  професійної майстерності учнів ТПНЗ.

16. Про результати інвентаризації училища.

17. Про стан відвідування учнями училища за І, ІІ квартали.

18. Підготовка до проведення загально училищних батьківських зборів.

19. Підготовка і проведення Новорічних свят.

20. Аналіз стану збереження навчальних груп.

21. Аналіз надходження благодійних внесків за освітні послуги.

22. Підготовка училища до ремонтно-профілактичних робіт.

23. Система діяльності керівників структурних підрозділів.

24. Про проведення перед випускної виробничої практики.

25. Забезпечення навчальними підручниками, посібниками.

26. Готовність комп'ютерної техніки до нового навчального року та відповідність їх санітарно-гігієнічним вимогам.

27. Про забезпечення сучасними матеріалами, інструментами та пристосуваннями виробничих майстерень.

28. Про вивчення умов проживання дітей-сиріт, учнів з малозабезпечених та неблагополучних сімей.

29. Про роботу педагогічного колективу над єдиною методичною темою.

30. Про стан відвідування учнями училища за ІІІ, ІУ квартали.

31. Про роботу служби з охорони праці.

32. Про працевлаштування випускників.

Заступник  директора з НВР 




Валерій КИРИЧЕНКО

                                                                                                      «Затвержено»

                                                                Голова атестаційної комісії

                                                                           _____________________________

                                                                                    (П.І.П. голова атестаційної комісії)

                                                                          «___»______________2020р.

План роботи атестаційної комісії

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1
	Підготовка та видання наказу «Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році»
	до 20 вересня
	Директор училища Дмитрієв М. І.

	2
	Створення атестаційної комісії
	до 20 вересня
	Директор училища Дмитрієв М. І.

	3
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:

· розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії;

· планування роботи атестаційної комісії;

· складання графіку засідання атестаційної комісії.
	
	Голова атестаційної комісії

	4
	Оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників
	вересень
	Заступник голови атестаційної комісії, секретар

	5
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	вересень
	Голова, члени атестаційної комісії

	6
	Прийом заяв від педагогічних працівників на позачергову атестацію, подання дирекції училища
	10.09-10.10.21
	Секретар атестаційної комісії

	7
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:

· розгляд заяв, які надійшли до атестаційної комісії

· допуск до атестації

· вивчення системи роботи педпрацівника
	до 

20.10 2021
	Голова атестаційної комісії; секретар атестаційної комісії

	8
	Підготовка та видання наказу «Про атестацію педагогічних працівників»
	до 22.10.21
	Голова атестаційної комісії; секретар атестаційної комісії

	9
	Закріплення членів атестаційної комісії за педагогічними працівниками, які атестуються, для консультативної допомоги у підготовці до атестації
	до 22.10.21
	Голова атестаційної комісії

	10
	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації педагогами, які атестуються
	до 30.10.21
	Секретар атестаційної комісії; голови МК - члени атестаційної комісії

	11
	Відвідування навчально виховних заходів під час вивчення системи і досвіду роботи педагогів, які атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	листопад-березень
	Члени атестаційної комісії

	12
	Засідання атестаційної комісії (за потреби)
	листопад-березень
	Голова атестаційної комісії

	13
	Оцінювання системи і досвіду роботи педагога, який атестується, педагогічним колективом, учнями, батьками
	Лютий
	Голови МК – члени атестаційної комісії

	14
	Проведення засідань МК з розгляду питань оцінки діяльності педагогів, які атестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи
	Березень
	Голови МК – члени атестаційної комісії

	15
	Оформлення атестаційних листів
	до 07.03.22
	Секретар атест. комісії

	16
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань прийняття рішення встановлення (підтвердження) кваліфікаційних категорій, тарифних розрядів, педзвань
	10.03.2022
	Голова атестаційної комісії; члени атестаційної комісії

	17
	Остаточне оформлення атестаційних листів за підсумками атестації
	До 04.04.2022
	Секретар атестаційної комісії

	18
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів
	Травень
	Голова атестаційної комісії

	19
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного н. р.
	Травень
	Секретар атестаційної комісії


Методист училища





Майя БРИГОЦЬКА

