
План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  

у 2020-2021 році 

№ Заходи  Терміни 
Виконання 

Відповідальний 

1. Підготовка наказу «Про 
запобігання булінгу (цькування) 
у закладі освіти 

Останній 
тиждень серпня  

Директор 

2. Підготовка наказу «Порядок дій 
персоналу при зіткненні з 
випадками булінгу (цькування)» 

Перший тиждень 
вересня  

Практичний психолог 

3. Нарада з різними категоріями 
працівників з питань 
профілактики: 

1. педагогічний персонал; 
2. допоміжний персонал; 
3. технічний персонал. 

Вересень  Практичний психолог 

4. Обговорення та прийняття 
поведінки в групах, 
оформлення правил у вигляді 
наочного стенду 

Вересень Майстри в/н, 
Класні керівники 
 

5. Організація механізмів 
звернення та встановлення 
інформаційних скриньок для 
повідомлення у випадку булінгу 
(цькування) 

вересень Заступник директора по 
виховні роботі, практичний 
психолог, класні керівники 

6. Створення розділу про 
профілактику булінгу 
(цькування) і розміщення 
нормативних документів на 
сайті  

Вересень  Відповідальний за роботу 
сайту  

7. Підготовка методичних 
рекомендацій для педагогів: 

 з вивчення учнівського 
колективу; 

 з розпізнавання ознак 
насильництва різних 
видів щодо дітей  

Вересень  Практичний  психолог 

8. Оформлення тематичного 
стенду  

Жовтень  Практичний психолог 

9. Виступ на батьківських зборах з 
питань профілактику булінгу 

Жовтень  Практичний психолог 



(цькування) 
 Робота з вчителями, майстрами в/н, 

Та іними працівниками 
1. Проведення семінарів, щодо 

запобігання булінгу (цькування) 
та заходів реагування 

Жовтень  Практичний психолог 

2. Інтруктивні наради з питань 
профілактики булінгу з 
допоміжним та технічним 
персоналом  

Протягом року  Директор,  
практичний психолог 

3. Співбесіди з майстрами в/н, 
класними керівниками з питань 
діагностики закріплених груп 
 

листопад Практичний психолог 

Робота з учнями 

1. Тренінги з розвитку навичок 
спілкування та мирного 
вирішення конфліктів  

Протягом року  Практичний психолог 

2. Тиждень толерантності  Листопад  Учнівське самоврядування, 
класні керівники, майстри 
в/н, 
 

3.  Конкурс плакатів проти 
насильства  

Березень  Заступник директора з 
виховної роботи, 
практичний психолог  

4. Анонімне анкетування учнів Жовтень-
листопад 

Практичний психолог  

 Моніторинг освітнього середовища закладу освіти 

1. Підготовка звіту про виконання 
заходів з запобігання та 
протидії булінгу  

Травень-червень Практичний психолог 

 


