
ЗВІТ 

директора ВПУ №24 м. Корець 
Павла СОЛОМЧУКА

за 2022 – 2023 навчальний рік

Загальна характеристика  навчального закладу 
  Минулий 2022-2023 н.р. був складний   - військовий стан, тривоги, змішана форма навчання. Проте спільними зусиллями усіх учасників освітнього процесу забезпечено єдність навчання, виховання і розвитку здобувачів освіти. 

     Відповідно до річного плану навчально-виховна та позаурочна робота в нашому навчальному закладі була спрямована на формування компетентності майбутнього кваліфікованого робітника, розвиток належних засад здорового способу життя, підтримки талановитої молоді, участі у суспільному житті навчальної групи, училища та створенні належних умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, інтересів.

Державний навчальний заклад - вище  професійне  училище  №24 м.Корець  у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту»,  Положенням «Про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах», затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006                    № 419 та зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 15.06.2006 за                        № 711/12585, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, яке є його засновником, іншими нормативно-правовими актами України, а також Статутом.

Юридична адреса училища:  вулиця Незалежності, 39, м.Корець, Рівненська область, 34700.
В училищі функціонують педагогічна та методична ради. Вони діють на підставі затверджених положень, які складено у відповідності до чинного законодавства. Засідання педагогічної та методичної рад проводяться раз на два місяці, відповідно до затверджених планів роботи.

На розгляд педагогічної ради вносяться питання роботи методичних комісій, стан викладання навчальних дисциплін, професійно-практичної підготовки, впровадження інноваційних технологій у освітній процес.

На методичній раді розглядаються питання методичного забезпечення навчально-виховного процесу, роботи методичних комісій, роботи школи молодого майстра, питання чергової атестації педагогічних працівників.

Колектив вищого  професійного  училища №24 м. Корець ставив за мету виконання головних завдань:

· забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей;

· забезпечення виконання регіонального замовлення та угод на підготовку кваліфікованих робітників;

· забезпечення всебічного розвитку особистості, формування в учнів поваги до загальнолюдських цінностей, принципів моралі, національної самосвідомості, культурних потреб, шанобливого ставлення до національних традицій, звичаїв та обрядів;

· створення умов для творчого розвитку педагогічних працівників та здобувачів освіти училища;

· навчання та активне впровадження новітніх інформаційних технологій у навчально-виховний процес в умовах війни.

Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу
На сьогоднішній день колектив вищого  професійного  училища №24                 м. Корець налічує 121 працівника. З них:

· директор – 1;

· заступник директора з навчально-виробничої роботи – 1;

· заступник директора з навчально-виховної роботи – 1;

· заступник директора з навчально-методичної роботи – 1;

· методист – 2;

· старший майстер – 1;

· інженер з охорони праці – 1;

· керівник гуртка – 2;

· практичний психолог – 1;

· медична сестра  – 1;

· вихователь – 4 (1- по догляду);

· інструктор з кадрів – 1;

· секретар-друкарка – 1;

· секретар навчальної частини – 1;

· інженер-електронник – 1;

· зав. бібліотекою – 1;

· бібліотекар – 1;

· головний бухгалтер – 1;

· бухгалтери – 4;

· економіст – 1; 

· викладачі –  30 (з них: у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку – 1);

· майстри виробничого навчання –29;

· працівники адміністративно-господарської частини –1;

· технічно-обслуговуючий персонал -33.

Навчально-виховний процес в училищі здійснюється згідно з перспективним планом роботи педагогічного колективу на рік. Цей план визначає всі напрямки діяльності та важливі проблеми, над якими працює  педагогічний колектив протягом навчального року.
В училищі налагоджено систему організації навчально-виховного процесу: річне та щомісячне планування, наради при директору, ради профілактики, робочі наради з педпрацівниками, тематичні педради, засідання методкомісій, співпраця з учнівським самоврядуванням та багато іншого.

Збалансована реальна робота цього багатогранного механізму дозволила нам забезпечити функціонування училища: виконати набір учнів, успішно організувати навчальний процес, стимулювати педагогів до творчого підходу в роботі, учнів – спочатку до пізнання азів, а потім – до вдосконалення своєї майстерності, проводити цілу низку навчальних позаурочних заходів – олімпіад, конкурсів профмайстерності, тижнів за професіями, відкритих уроків, ярмарок професій, тематичних концертів та творчих звітів.

За звітний період у нашому училищі збільшився учнівський контингент з 612 до 652.

В училищі створені всі умови для успішного навчання, проживання та відпочинку учнів.

Для забезпечення підготовки кваліфікованих робітників з професій згідно з ліцензіями та здобуття повної загальної середньої освіти, створена необхідна матеріально-технічна база, до складу якої входить:

· навчальних кабінетів - 27 загальною площею 1945 м2 на 720  

учнівських місць;

· навчально-виробничих майстерень -12 загальною площею 1874 м2 на  

240 учнівських місць;

· стадіон загальною площею 5400 м2;

· два спортивні майданчики загальною площею 240 м2;

· дві спортивні зали відповідно площею 288 м2 та 162 м2;

· бібліотека – 24 тис. примірників підручників і книг;

· читальна зала на 50 учнівських місць загальною площею 160 м2;

· актова зала – 150 м2;

· медичний пункт з ізолятором на 10 учнівських місць;

· гуртожиток загальною площею 4480 м2 на 450 учнівських місць;

· гаражі для зберігання автомобілів і тракторів - 12 місць;

· учбове господарство площею 288 га;

· автодром площею 2,5 га.

Заклад забезпечений комплектами навчальної документації з ліцензованих професій, а саме:

1. Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії А1,  А2,  

В1, В2), слюсар з ремонту сільськогосподарських машин і устаткування, водій автотранспортних засобів (категорії «С»).

2. Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, водій  

автотранспортних засобів (категорії «С1»).

3. Муляр, штукатур, лицювальник – плиточник.

4. Кравець.

5. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, водій автотранспортних  

засобів (категорія «С»).

6. Кухар, кондитер.

7. Електрогазозварник.

8. Водій автотранспортних засобів категорій «А», «В», «С1», «С».

9. Кухар.

У 2022 році в училищі проведено атестацію професій:

1. Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорія А1).

2. Кравець.

В училищі, станом  на 01.01.2023, навчається 652 учні, повну загальну середню освіту  здобуває 546 учнів, що становить 83 %. Нинішний випуск учнів становить 189 чоловік. Проблемним є  набір здобувачів освіти за  професією «Кравець».

КОНТИНГЕНТ УЧНІВ, СТАНОМ НА 1 СІЧНЯ 2023 р.

	№ 
	Напрям економічної діяльності
	2022

	1
	Тракторист
	83

	2
	Електромонтер
	87

	3
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	78

	4
	Муляр, штукатур, лицювальник – плиточник
	88

	5
	Кравець
	62

	6
	Кухар, кондитер
	254

	
	Всього
	652


Навчальні кабінети, лабораторії і майстерні обладнані необхідними засобами навчання, відповідною навчальною технікою, верстатами, машинами, механізмами, матеріалами, інструментами та іншими засобами навчання. 

Санітарно-технічний та протипожежний стан відповідають встановленим нормам та вимогам.

Відповідно до штатного розпису навчальний заклад забезпечений викладачами та майстрами виробничого навчання 100%.                                  Освітньо-кваліфікаційний рівень викладачів, фахова освіта та рівень кваліфікації майстрів виробничого навчання відповідають вимогам щодо підготовки кваліфікованих робітників за визначеними професіями. Викладачам встановлюється навантаження відповідно до вимог законодавства, згідно з освітою, досвідом роботи та внеском з набору учнів й складає 720 годин.
Показник працевлаштування за професіями  в межах 88%.

РЕЗУЛЬТАТИ ВИПУСКУ 2020-2022 рр.

	Найменування показників
	2020
	2021
	2022
	Прогноз 2023

	Випуск
	140
	154
	160
	183

	Отримали диплом кваліфікованого робітника
	138
	153
	160
	183

	Із них з відзнакою
	14
	15
	16
	17

	Атестати 9свідоцтва)
	98
	117
	121
	101


Втрата контингенту щороку в середньому становить 30 учнів, або 4,9 %.

ВТРАТА КОНТИНГЕНТУ УЧНІВ У 2020 - 2023 рр.

	Роки
	Контингент
	Відрахо

   вані
	%
	Причини відрахування

	
	
	
	
	Переведено в інший навчальний заклад
	Сімейні обставини
	Зміна місця проживання
	Не виконання навчальних планів та програм
	Смерть
	Стан здоров’я
	Неатестація
	Вирок суду
	Інше

	2020
	580
	32
	5,5
	3
	7
	3
	12
	0
	2
	5
	0
	0

	2021
	591
	47
	7,9
	3
	12
	5
	11
	0
	6
	9
	0
	1

	2022
	612
	14
	2
	0
	2
	0
	3
	0
	0
	6
	0
	3

	2023
	652
	15
	2
	1
	2
	1
	3
	0
	2
	1
	0
	5


Робочі навчальні плани складені згідно з вимогами Державних стандартів. 

В кінці кожного семестру, згідно з графіком, проводяться директорські контрольні роботи, результати яких детально аналізуються на засіданнях методичних комісій та засіданні педагогічної ради.

За підсумками роботи  I семестру та навчального року проводяться засідання педагогічної ради.

Так, за підсумками І семестру 2022 року найкраща успішність в  учнів груп №№ 2, 5, 6, 21, 8, 9, 15А, 3А. (Майстри та класні керівники: Вознюк Микола Васильович, Воят Василь Ростиславович, Вербицька Наталія Василівна, Іванчук Василь Іванович, Бараболя Оксана Анатоліївна, Ляшук Любов Петрівна, Мисюра Ольга Іванівна, Цимбаліст Світлана Миколаївна, Шкльода Інна Анатоліївна, Вознюк Віта Володимирівна, Романюк Ольга Володимирівна).

У нинішньому році було розроблено проєкт техніко-економічного обґрунтування на створення навчально-практичного центру «Використання новітніх технологій при вирощуванні зернових та плодових культур із застосуванням сучасної сільськогосподарської техніки». Однак, без державної підтримки  не має можливості придбати сучасну с/г техніку, комп’ютерний кабінет та ремонтні сучасні механізми.

Щороку  укладаються  договори  на  надання  освітніх  послуг між  роботодавцями та  нашим  закладом освіти  з урахуванням регіонального  замовлення. Здобувачі  освіти училища  проходили практику на  різних  підприємствах  міста   та  двох  областей. Виробнича  практика учнів вищого  професійного  училища №24 м. Корець обумовлена типовими  договорами, складеними  відповідно до Положення про організацію виробничої  практики учнів та  іншими  нормативними  документами.

Основними  організаціями  з  якими  укладаються  договори про  проходження  виробничої  практики та  подальшого  працевлаштування випускників є:

· Станція техобслуговування «Київ-Чоп-259км»;

· Корецький РЕМ;
· ФОП Лавренчук А.І.;

· ПРАТ ВКФ «Леся»;

· ТОВ «Фапомед Україна»;

· ФОП Юров В.В.;

· ФОП Дулевич Л.С.;

· Корецьке споживче товариство;

· ФОП Гуменюк Р.В.;

· ТзОВ «Мрія»;

· ТОВ «Тібро-Україна»;

· ТзОВ «Амос»;

· ПСК «Рікос».

Доходи  від  виробничої  практики  становили:

	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік

	149,0 тис. грн
	518,0 тис.грн
	651,0 тис. грн


За звітний період підготовлено та випущено 343 кваліфікованих робітники, з яких 25 чол. отримали дипломи з відзнакою, закінчили училище з 5-м розрядом 241 чол. та працевлаштовано 305 чоловік або 88% від випущених.

Окрім того, 209 учнів, які вчилися на базі 9 класів отримали (отримають) атестати про повну загальну середню освіту.  

За звітний період проліцензовано професії: «Тракторист-машиніст с/г виробництва категорії «А1»  та «Кравець».

За даний час випущено (вечірні групи навчання):

· електрогазозварник – 25 чол;
· тракторист-машиніст с/г виробництва категорії «А1» - 60 чол;
· кухар – 10 чол. 
2. Матеріально-технічна база

За звітний період в училищі почалися реальні зміни на покращення і не просто на покращення, а на осучаснення матеріально-технічної бази. З 2022 року ми працювали над створенням проєкту та підготовки матеріально-технічної бази навчально-методичного центру «Використання новітніх технологій при вирощуванні зернових та плодових культур із застосуванням сучасної сільськогосподарської техніки».

Повністю проведено ремонт та підготовлено новий кабінет з предмету «Захист України».

3.Виробниче навчання, виробнича практика та виробнича діяльність
Виробнича практика та виробнича діяльність нашого навчального закладу це надзвичайно кропітка праця всього педагогічного колективу. Досить сказати, що організувати виробничу практику на високому рівні, в нинішніх складних умовах війни дуже складно. Підприємці, роботодавці нашого регіону не мають великого бажання, в основному брати наших дітей на виробничу практику.

Цьому, на мою думку, існує кілька об’єктивних причин:

- по-перше, керівники підприємств, роботодавці не мають пільг у держави для забезпечення повноцінної виробничої практики з належною оплатою праці практикантів, (не викреслювали б в умовах про виробничу практику пункт 3 про оплату праці, якби мали зменшення податків чи інші пільги при умові співпраці з професійними навчальними закладами), а це лише сприяло б заохоченню як роботодавців, так і здобувачів освіти приходити на практику і працевлаштовуватися на підприємства, які виплачують під час практики і початку робітничої діяльності гідну заробітну плату;

- по-друге, це дало б змогу навчатися здобувачам освіти на сучасному професійному обладнанні, які мають комерційні структури, особливо у сфері побуту, аграрному секторі і в свою чергу значно підвищило б відсоток працевлаштованих випускників закладів професійної освіти;

- по-третє, професійно-технічна освіта, особливо у сфері будівництва, аграрного сектору, автосервісу, швейної справи дещо відстає у виробничому обладнанні і матеріально-технічній базі, якщо по даному навчальному напрямку в закладі немає навчально-практичного центру. Саме тому, коли постає питання виробничої практики, особливо великі підприємства, не зацікавлені у  навчанні здобувачів освіти на своїй базі, тому беруть практикантів за умови 100% адаптації до умов праці підприємства. А це, як правило практично не можливо.

Виходячи із вищевказаного слід зазначити, що за звітний період 2022-2023 навчального року питання виробничої практики було одним з важчих питань, які доводилось вирішувати нашому педагогічному колективу. Серед цих питань особливо важливими були питання організації і методики проведення виробничої практики. Це питання було розглянуто в квітні 2023 року на  засіданні педагогічної ради.

В період організації виробничої практики особливо гостро постає питання влаштування здобувачів освіти на підприємства, які оплачують виробничу практику та готові працевлаштувати випускників закладу. Важливу увагу приділяє дирекція училища, майстри виробничого навчання умовам проходження практики, виконанню вимог охорони праці та життєдіяльності практикантів, а також відповідності практики навчальним планам та програмам. Чільне місце в роботі колективу займає  працевлаштування наших випускників. В умовах воєнного часу дещо знизилась потреба у висококваліфікованих працівниках, тому влаштувати на роботу з гідною заробітною платою наших випускників - одне з основних завдань колективу, оскільки це сприяє також і  профорієнтаційній роботі колективу.

Виробнича діяльність та оплата практики є одним із основних джерел власного фінансування училища.

Завдяки спецфонду, який формується з надходжень від продажу зерна, зібраного на  площі навчального господарства, коштів, які отримуємо від оплати виробничої практики, а також від оплати за навчання груп перепідготовки здобувачів освіти навчально-практичного центру по професії «Кухар», платних груп по професіях «Тракторист-машиніст», «Електрогазозварювальник» та «Електрик» отримали за звітний період значні фінансові надходження.

З вересня 2022 року по даний час навчальним господарством було продано зерна на суму 164,0 тис грн, що звичайно не багато, але враховуючи що у державі зернова криза,  надходження, на мою думку в 2023 році, повинні значно зрости. Збільшення посівних площ навчального господарства у цьому році до 130 га дозволить сподіватися на серйозне збільшення фінансових надходжень у заклад. Для цього проводиться багато підготовчих робіт, в тому числі підживлення посівних площ мінеральними добривами, а також обприскування гербіцидами для знищення бур’янів. З метою якісного проведення збиральної компанії в 2023 році проводимо тендер на закупівлю паливно-мастильних матеріалів, провели діагностику автомобілів, тракторів та збиральних комбайнів, щоб визначити, які запчастини необхідні для їх ремонту. Також було підібрано команду спеціалістів, які будуть працювати на комбайнах, тракторах і автомобілях на жнивах навчального господарства, а також на зерновому току училища для якісного очищення та закладки на зберігання врожаю 2023 року.

За звітний період в навчальному закладі проводилась досить серйозна робота по покращенню умов навчання та проживання здобувачів освіти училища. Так, майстри виробничого навчання будівельного напряму брали активну участь у ремонті півсекції гуртожитку, кабінету «Захист України», переходу майстерні, кабінету по технічному обслуговуванню тракторів. Разом із здобувачами освіти будівельних професій майстри виробничого навчання на заняттях практично засвоюють навички здобуті в закладі на об’єктах, які потребують ремонту. На літній період заплановано також ремонт службового жіночого туалету в навчальному корпусі та швейної майстерні (завідувачка,  майстер в/н Денисюк О.М.)

У вирішенні вищевказаних  питань серйозну роль відіграє фінансування нашого навального закладу, зокрема кошти від виробничої діяльності училища. В І семестрі 2022-2023 навчального року надійшло коштів від виробничої діяльності 41,5 тис. грн, а в цьому семестрі - 22,5 тис. грн, в тому числі по професіях: кухарі – 28,0 тис. грн, будівельники - 9,5 тис. грн, швеї – 17,0                      тис. грн, електрики - 9,5 тис. грн. Всього – 64,0 тис грн.

За виробничу практику здобувачами освіти нашого закладу було сплачено 50% зароблених коштів на суму 368,9 тис.грн.

Табл. 1 Аналіз сплачених коштів за виробничу практику по групах 

	№ гр.
	Курс 
	Професія 
	Сума,

грн.
	Кількість учнів
	Майстер в/н

	21
	3
	Кухар, кондитер
	25 240
	24
	Вознюк В.В.

	23
	3
	Кухар, кондитер
	23 400
	19
	Грема В.М.

	8
	2
	Кухар, кондитер
	26 000
	26
	Мисюра О.І.

	15а
	4
	Кухар, кондитер
	29 700
	20
	Цимбаліст С.М.

	16а
	4
	Кухар, кондитер
	28 700
	19
	Силіна Р.А.

	9
	2
	Кухар, кондитер
	30 000
	26
	Бараболя О.А.

	7
	2
	Муляр, штукатур, лицювальник-плиточник
	14 000
	24
	Ляшук О.П.

	5а
	4
	Кравець 
	17 000
	19
	Денисюк О.М.

	22
	3
	Муляр, штукатур, лицювальник-плиточник
	19 000
	24
	Біля Г.А.

	11а
	4
	Електромонтер 
	18 750
	23
	Дідик В.А.

	10
	1
	Слюсар з ремонту та обслуговування колісних транспортних засобів
	21 200
	27
	Дудинський М.П.

	18
	2
	Слюсар з ремонту та обслуговування колісних транспортних засобів
	40 200
	24
	Шевчук В.І.,

Діхтярчук С.С.

	3а
	4
	Муляр, штукатур, лицювальник-плиточник
	22 000
	14
	Іванчишин А.В.

	3
	1
	Муляр, штукатур, лицювальник-плиточник
	16 200
	26
	Іванчишин А.В.

	6
	3
	Тракторист-машиніст
	24 000
	28 
	Воят В.Р.

	1а
	4
	Тракторист-машиніст
	13 600
	25
	Ляшук О.М.

	4
	2
	Слюсар з ремонту та обслуговування колісних транспортних засобів
	23 030
	25
	Зіньквич О.М.

	Всього:
	368 990
	
	


У 2022 році здобувачами освіти училища було перераховано 650,9 тис. грн за виробничу практику. А в цьому році ми плануємо отримати відсотків на десять більше, що реально допоможе зміцнити матеріально-технічну базу училища.

4.Методична робота за 2022-2023 н. р.
Педагогічний колектив училища протягом 2022-2023 н.р. працював над науково-методичною проблемою «Формування компетентного учня через підвищення професійної майстерності педагогів». Цілеспрямована робота педагогічного колективу над методичною проблемою виступає одним із домінуючих чинників примноження педагогічного досвіду, накопичення навчально-методичного забезпечення предметів, професій.

Сьогодні навчально-виховний процес в училищі здійснює творчий колектив який складається з 75 педпрацівників, з них 46 викладачів: 6 викладачів–методистів, 16 старших викладачів, 26 викладачів із вищою категорією, 7 викладачів мають І категорію, 5 – ІІ категорію, 3 – спеціалісти  та  29  майстрів виробничого навчання: -  12 мають педагогічне звання «майстер в/н І категорії», 6 майстрів – мають педагогічне звання «майстер в/н ІІ категорії», 1- 13 т.р, 2 – 12 т.р., 5 – 11 т.р., 2 - 10 т.р.   

Методична робота здійснюється через діяльність педагогічної ради та методичних  комісій. 

В  училищі працює 7 методичних комісій  за напрямками: 

· викладачів загальноосвітніх предметів гуманітарного напрямку;

· майстрів в/н та викладачів будівельного та електротехнічного напрямку;

· природничо-математичних предметів та комп’ютерного напрямку;

· викладачів та майстрів в/н автослюсарного та тракторного напрямку; 

· викладачів та майстрів в/н швейного напрямку;

· викладачів та майстрів в/н кухарського напрямку;

· класних керівників та вихователів.

  
  В рамках роботи комісій з професій розглядаються і схвалюються переліки пробних кваліфікаційних робіт, детальні програми практики, а також членами методичних  комісій проводяться відкриті уроки. 
Слід зауважити, що в підвищенні професійного рівня педагога пріоритетом є самоосвіта та індивідуальна науково-методична діяльність. Тому завдання голів методичних комісій полягає в забезпеченні неперервності самоосвіти: розроблені та проведенні методичних заходів, організації обміну досвідом роботи, ознайомленні з новинками педагогічної та наукової літератури, ІКТ.      

Педпрацівники постійно брали  участь в вебінарах, івентах, конференціях та семінарах. 

Наші педагоги беруть (брали)  участь у розробці робочих навчальних планів з таких професій: «Кухар» - Краля Валентина та Наталія Данилюк, «Кравець» - Дащук Любов та Валерій Кириченко, «Слюсар з ремонту колісно транспортних засобів» - Павловський Сергій, «Електрогазозварник» - Кречмаровський Анатолій.
Одним із способів удосконалення професійної майстерності педпрацівника є підвищення кваліфікації.  Згідно  з постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800,  кожен викладач, майстер в/н обов’язково проходять курси підвищення кваліфікації.
Підвищення кваліфікації в 2022 - 2023 роках  при Львівському інституті НПЦ ПТО пройшли -  13 педпрацівників, 2 викладача в РОІППО на онлайн платформах ЕДЕРА, ПРОМЕТЕУС,  короткострокові онлайн-курси з програми-«EU4Skills»  -  39 педагогів.

Ще однією з важливих сторінок методичної роботи – є проведення відкритих занять  та майстер - класів. Загальноприйняті методичні заходи, на яких відбувається  пропаганда нових педагогічних надбань, поширення і впровадження передового педагогічного досвіду.

 Майстер - класи провели: Денисюк Ольга, Бобровська Валентина, Іванчишин Антоніна. Відкриті уроки  Олександр Сугерей, Володимир Тимощук, Ольга Романюк, Василь Іванчук, Світлана Шкльода, Степан Діхтярчук.
Саме відкриті уроки, тематичні години та майстер - класи показують викладачів та майстрів виробгичого навчання  як професіонала. Всі заходи  проведені на достатньому  методичному  рівні, з використанням мультимедійних засобів навчання та сучасних виробничих технологій.  

Атестацію в цьому році пройшли 16 педпрацівників. З них: 12 викладачів та 4 майстра в/н. За рішенням атестаційної комісії:

· Присвоєно І  кваліфікаційну категорію – 1;

· Підтверджено  вищу кваліфікаційну категорію   – 11;

· Присвоєно педагогічне звання «старший викладач» - 1;

· Підтверджено  педагогічне звання «майстер в/н І категорії» - 2;

· Встановлено тарифні  розряди – 2.

На наступний навчальний рік підлягають черговій атестації 19 педпрацівників:

1.Шумейко Валентина Миколаївна, заступник директора з ВР 

2.Бондар Галина  Григорівна, викладач  

3.Галицька Ольга Валеріївна, викладач 

4.Дащук Любов Миколаївна, викладач 

5.Коробка Олена Віталіївна, викладач 

6.Краля Валентина Миколаївна, викладач 

7.Кречмаровський Анатолій Васильович, викладач 

8.Кириченко Валерій Павлович, заступник директора з НВР               

9.Ляшук Любов Петрівна, викладач

10. Маркевич Світлана Миколаївна, викладач

11.Стасюк Оксана Ростиславівна, викладач 

12.Чекальська Наталія Вікторівна, викладач

13.Шкльода Інна Анатоліївна,  викладач

14.Савчук Людмила Петрівна, вихователь гуртожитку

15.Фещук Валерій Іванович, вихователь гуртожитку.

16.Грема Валентина Миколаївна,  майстер виробничого навчання-   

17.Дудинський Микола Павлович, майстер виробничого навчання

18.Ляшук Олександр Миколайович, майстер виробничого навчання

19.Силіна Раїса  Андріївна, майстер виробничого навчання

В січні 2023 року проводився педагогічний брифінг  на тему «Адаптація здобувачів освіти до нових умов освітнього процесу  та  формування професійної мобільності кваліфікованого робітника». Гарно підготували виступи: Денисюк Ольга, Іванчук Василь, Романик Роман, Сугерей Олександр 

Шкльода Світлана, Шумейко Валентина, Романюк Ольга, Іванчишин Антоніна,  Діхтярчук Степан.

Ефективність професійного зростання залежить від ставлення самого педагога до вдосконалення своєї майстерності, що спонукає до самоосвіти. Оскільки стаття 55 Закону України «Про освіту» говорить, що педагогічні  працівники мають право на «вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи», тому самоосвіта є необхідною, особливо, в даний час при змішаному та очному навчанні. 

                                             5. Виховна робота
Важливим напрямком виховної роботи є формування учнівського колективу, створення позитивного психологічного мікроклімату в навчальних групах. Як показує досвід, лише цілеспрямована щоденна робота керівників навчальних груп з використанням різних форм і методів виховної роботи забезпечує соціалізацію здобувачів освіти, готує їх до дорослого, самостійного життя.

     Інженерно-педагогічні працівники здійснювали роботу по утвердженню поваги до суспільної моралі та суспільних цінностей, захищали своїх підопічних від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігали вживанню ними на території навчального закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, інших шкідливих звичок.

     За сприяння викладачів фізичного виховання було залучено молодь до популяризації активного відпочинку і спорту. Робота практичного психолога спрямована на створення сприятливих психологічних умов навчального процесу, сприяє утворенню в закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу.

     Робота бібліотеки сприяла національно-патріотичному, громадянському вихованню. Цьому напрямку виховної роботи в цьому навчальному році приділено важливу роль. Працювали згідно з планами. Проведено такі заходи: «Рідна мова-життя духовного основа», «З Україною в серці», «Своїх синів пам’ятає Україна», «Андріївські вечорниці», «Доки пам'ять в серці не згасає», «Нескорені міста України», «Революція Гідності», «Герої не вмирають!» та уроки мужності «Пам’ятайте про героїв», «Війною палає рідна земля»». Провели флешмоби до Дня вишиванки, Дня української хустки та інші.

     Метою проведення заходів є донесення до учнівської молоді об’єктивної інформації про доленосні події в Україні початку XXI століття, а також віддання шани патріотизму і мужності громадян, які стали на захист демократичних цінностей, прав і свобод людини, національних інтересів нашої держави та її європейського вибору.

     В умовах сучасних викликів війни ми зрозуміли, що забов’язані займати активну громадську позицію. Працівниками та здобувачами освіти училища організовувався збір коштів на амуніцію для військових, а також на продовольчі товари для жителів звільнених територій. Загальна сума зібраних коштів становить близько 100 тисяч гривень. Окрім цього, долучалися до благодійних акцій, що організовував неформальний волонтерський штаб Кореччини на базі комунального закладу «Центр дитячої та юнацької творчості»  Корецької міської ради.

     Позаурочна робота проводилась на базі гуртків: хорового, вокального співу, декоративно-ужиткового мистецтва, театрального, євроклубу. Гуртківці є активними учасниками загальноучилищних, міських та обласних заходів, конкурсів, на яких займають призові місця. З 11 конкурсів взяли 15 призових місць. Традиційно, ми беремо участь в таких конкурсах на рівні області: «Моя Україно» (I, II місця, майстри в/н Вербицька Н.В., Грема В.М.), «Поліські пересмішники», «Талановита Україна», «Віфлеємська зірка» (II місце Васильчук В. В.), «Юна зірка», Всеукраїнський конкурс «Розстріляна молодість» (III місце Васильчук В.В.), «Поліська Січ» (II місце Васильчук В.В.), «Живи, Кобзарю, в пам’яті людській» (I місце Коробка О. В.), «Знай і люби свій рідний край» (II та III місця Коробка Я.А.), «Мій талант» (I та II місце Васильчук В.В., Коробка Я.А.), «Воскресни, писанко» (III місце), «Розкажи світу про Україну», «На крилах пісень до Європи» (I місце Васильчук В.В.), «Моя професія найкраща» (I та II місце), конкурс української мови ім. Петра Яцика (II місце Коробка О.В.).

     Учнівська рада організовує учнів для участі у волонтерській роботі. Проведено акції «Не будь байдужим», «За чисте подвір’я», «Як живеш ветеране?». Налагоджена робота з міською молодіжною радою самоврядування.

     В училищі організована робота з соціального захисту дітей пільгових категорій. Всі учні з числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування отримують стипендію, харчування та матеріальне і фінансове забезпечення відповідно до чинного законодавства. Разом з роботодавцями, органами місцевого самоврядування вирішуються питання працевлаштування дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.

     Постійно проводиться робота з дітьми, які опинилися у складних обставинах, батьки яких воюють в ЗСУ, дітьми-переселенцями.

     20 квітня проведено день відкритих дверей. Запрошені учні шкіл ознайомились з матеріально-технічною базою навчального закладу, поспілкувались із майстрами в/н, викладачами, здобувачами освіти й отримали відповіді на запитання щодо напрямків підготовки. Проведено майстер-класи професійного спрямування.

     В учнівському гуртожитку створені належні житлово-побутові умови для проживання учнів. За звітний період в учнівському гуртожитку проведено ремонт у півсекції 210-220 (дівчата): замінено двері, меблі, переклеєні шпалери. По гуртожитку перефарбовано стіни та підлогу на переходах. 

     Вихователі проводять вечори відпочинку, тематичні бесіди, усні журнали, диспути, конкурси малюнків, плакатів з популяризації здорового способу життя, конкурси на кращу кімнату. Активно працює Рада гуртожитку, яка допомагає вихователям в організації та проведенні свят, екологічних, патріотичних заходів, здійснює контроль за  санітарним станом кімнат та інше.

     Громадянська організація «Учнівська сила» надає допомогу в проведенні поточного ремонту гуртожитку та обладнанні кімнат.

6. Фізична культура


1.За звітний період кафедрою фізичної культури проведено ряд заходів, спрямованих на розвиток фізичної активності серед учнів училища:

1.  До Дня фізичної культури та спорту України, в  закладі відбувся спортивний конкурс «Веселі старти» для здобувачів освіти першого курсу. 

2.  До  Дня Збройних Сил України, на базі ВПУ №24 м.Корець, проведено внутрішні  спортивні змагання з  волейболу та настільного тенісу серед здобувачів освіти училища.  

3. Відбувся внутрішній турнір з волейболу серед юнаків навчальних груп «Разом до Перемоги».

4. До Міжнародного Дня волейболу, у ВПУ№24,  відбувся товариський турнір До Міжнародного Дня волейболу серед навчальних груп (дівчата). Ці змаганя були проведені для вшанування та популяризації цього виду спорту, підвищення його визнання та популярності серед здобувачів освіти.

5. У рамках Всеукраїнського Дня футболу на базі ДЮСШ міста Корець відбувся турнір з мініфутболу серед навчальних груп. У турнірі взяли участь                9 команд.

Змагання проведено на хорошому рівні з дотриманням правового режиму воєнного стану. Переможці та призери  нагороджені грамотами та медалями, солодкими призами завдяки ГО «Спілка учнів Вищого професійного училища №24 м. Корець».

ІІ. Зовнішні змагання.

          1.Згідно з календарем змагань у м. Рівне відбулася першість з настільного тенісу серед здобувачів освіти ПТНЗ. Команда юнаків училища зайняла ІІ загальнокомандне місце, а  команда дівчат училища стала переможцями змагань.

2. Команда вищого професійного училища взяла участь у першості серед здобувачів освіти навчальних закладів професійної (професійно-технічної) освіти Рівненської області з баскетболу 3*3 серед дівчат. Команда  ВПУ№24 м.Корець (дівчата) мала змогу проявити себе та показати свої здібності у баскетболі та зайняла 5 загальнокомандне місце.

3. На базі ВПУ№24, з нагоди Міжнародного жіночого дня відбувся турнір з волейболу серед дівчат Корецької ТГ, а саме: ЗЗСО «Крилівський ліцей», ЗЗСО «Корецький ліцей», ЗЗСО «Копитівський ліцей». Команда училища показала вражаючу гру та виборола перемогу у турнірі здобувши перше місце.

4. Учні ВПУ №24 увійшли до складу команди Корецької ТГ та взяли участь у зональних змаганнях кубка ТО ГО «ВСТ Колос»  у Рівненській області з волейболу серед дівчат. У змаганнях взяли участь команди з різних громад області, включаючи Корецьку, Великомежиріцьку, Гощанську, Шепитівську, Бугринську, Соснівську, Бабинську, Городоцьку.

Учениці ВПУ №24 внесли значний внесок  в успіх команди Корецької ТГ, показавши високу майстерність та вміння працювати в команді. Їх зусилля допомогли збірній команді зайняти друге місце у турнірі.

5.Волейбольна команда Корецького ВПУ №24 (дівчата) посіла третє місце у турнірі, присвяченому пам’яті вчителів фізичної культури Корецької ТГ, турнір проводив ЗЗСО «Корецький ліцей».

ІІІ. Участь у обласних конкурсах, фестивалях та фізкультурно-оздоровчих заходах.

1. В рамках участі в проєкті «Будь активним заради миру» та проведено з здобувачами освіти училища фізкультхвилинки, активні перерви та  продемонстрували  гурткову роботу з волейболу, для стимулювання розвитку фізичної культури та спорту, ознайомили з новим модулем спортивної гри бадмінтон.

2. Здобувачі освіти та викладачі долучилися до фестивалю “РУХ ЗАРАДИ ЗДОРОВ’Я” з нагоди Всесвітнього Дня здоров’я, загальна кількість учасників- 85 .

3. Учні ВПУ №24 за підсумками участі в обласному конкурсі «Зимові Рекорди» серед закладів освіти Рівненської області  (категорія лижі) зайняли ІІ місце.

4.  Команда ВПУ №24 м. Корець взяла участь у щорічному фестивалі- конкурсі «Молодь обирає здоров’я», який організувано депертаментом освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації та навчально-методичним центром естетичного виховання учнів професійно-технічних  навчальних закладів. 

На конкурс було надіслано: відеоролик, спрямований на популяризацію переваг здорового способу життя, плакати та фотографії.

ІV.  Виховна та гурткова робота:

1. У ВПУ №24 значна увага приділяється фізкультурно-спортивному розвитку студентів та викладачів. З метою забезпечення активного та здорового способу життя у навчальному закладі проводиться гурткова робота з волейболу та фітнесу, що дозволяє розширити спектр спортивних можливостей для учасників під керівництвом викладачів фізичної культури Степанюк М.А., Ляшук Л.П., Стахнюк Н.Ю.

V.   Методична робота:
1. Викладачі фізичної культури систематично проходять курси підвищення кваліфікації для оновлення знань і нових навичок, підвищення професійної компетентності, актуалізації знань зі здорового способу життя, впровадження нових програм та нових модулів ( бадмінтон, гандбол, стрітбол).

2. Викладачі фізичної культури взяли участь у практичному семінарі з бадмінтону за підтримки Федерації бадмінтону України, які проходив на базі Звягельського ліцею та ознайомилися із азами цього виду спорту та його різновиду Airbadminton.

3. Степанюк М.А., Ляшук Л,П., Стахнюк Н.Ю. пройшли курси з навчальних програм «Перша домедична допомога” та «Нова Фізична Культура».

VI. Матеріальне забезпечення.

 Для зміцнення спортивної бази училища,  за сприяння учнівської профспілки та благодійних коштів учнів,  витрачено та закуплено спортивний інвентар на суму 6,0 тис. грн:  музичну колонку, м’ячі волейбольні,  сітки, воланчики для бадмінтону та волейболу, волейбольні антени, фітнес - інвентар, медалі, грамоти. Крім того, придбано спортивні стенди.  

7. Охорона праці

  
З метою реалізації  конституційного права на здоров’я, безпечні умови праці та навчання в училищі створена служба з охорони праці, діє кабінет з охорони праці та безпеки життєдіяльності.                                                                                                      

    
У процесі навчання учні ВПУ №24 м. Корець оволодівають різними професіями,  їх залучають до праці з використанням сучасного технологічного обладнання та матеріалів, електроенергії, автотранспортних засобів, іншої техніки, які є  травмонебезпечними. Тому головним завданням служби  охорони  праці  училища є формування у майбутніх робітників знань і навичок з безпечного ведення робіт, відповідального ставлення до збереження життя і здоров’я, як особистого, так і інших працівників.                                                                                                 

    Дирекцією училища та службою  охорони  праці здійснюється  постійний контроль  за дотриманням вимог нормативних актів щодо реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров’я  у процесі трудової діяльності, на належні, безпечні і здорові умови життя здобувачів освіти під час освітнього процесу.  

Робота педагогічного  колективу ВПУ №24   м.Корець  з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці»,  положенням «Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затвердженим  наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563,  плану роботи  училища та плану заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру.

         Протягом  усього терміну навчання учні отримують всю необхідну інформацію з питань безпеки праці, пожежної безпеки, охорони здоров’я, безпеки дорожнього руху, реагування на надзвичайні ситуації, безпеки в побуті.     Службою з охорони праці розроблені та затверджені інструкції  на всі професії ВПУ №24,  розроблені та затверджені інструкції на робочих місцях, на яких навчаються  здобувачі освіти та з безпеки життєдіяльності:  в побуті, позаурочний час, гуртках, розважальних  закладах.  Протягом  року систематично проводилися інструктажі зі здобувачами освіти з безпеки життєдіяльності   під час навчання та на період  зимових та літніх канікул, роз’яснювальна робота  щодо правил поведінки  під час сигналу «Повітряна тривога» та алгоритм дій для  учасників освітнього процесу при повідомленні про замінування.  Розробляються та проводяться заходи з профілактики травматизму невиробничого характеру, бесіди - інструктажі знань з правил дорожнього руху  заради запобігання дорожньо-транспортним пригодам та збереження життя учнів. 

 
На виконання Закону України «Про охорону праці», указу Президента України від 18.08.2006  №685/2006  та з нагоди  Всесвітнього дня охорони  праці у ВПУ№24 м. Корець  відбувся перший етап XII Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей – 2023» під час проведення якого здобувачі освіти  творчо виразили власне бачення тематики не лише з питань охорони праці у різних професіях, але й відобразили свій  погляд щодо впливу агресивної  війни росії  проти України на безпеку людської діяльності.

Крім того, з нагоди  Всесвітнього дня охорони  праці,  в  навчальному закладі з  24 по 28 квітня 2023 року  проходив Тиждень охорони праці та безпеки життєдіяльності.                                                                                                        
Відповідно до  плану заходів протягом тижня проведено:

- виховні години з тем «28 квітня - Всесвітній день охорони праці»,                                «Людина, її життя, здоров’я  та безпека – найвища соціальна цінність»,       «Охорона праці, як засіб збереження  життя і здоров’я»;  

- позаурочний навчально-виховний захід-вікторину на тему «Безпека дорожнього руху»;

- майстер-клас  з  представниками  7 ДПРЗ 15 ДПРЧ ГУ ДСНС в Рівненській області щодо алгоритму дій під час гасіння пожежі, навчання з евакуації учасників освітнього процесу за сигналом «ПОЖЕЖА» та ознайомлено з порядком дій при роботі з вогнегасниками;

- захід на тему «Порядок дій  в разі виявлення вибухонебезпечних та підозрілих предметів»;

- бесіду – інструктаж  з  правил  дорожнього  руху «Усім треба пам’ятати,  що на дорозі не варто жартувати». 


Залучення учнів до висвітлення проблем охорони праці на різних рівнях підвищує відповідальність за власну безпеку, сприяє вихованню  свідомого ставлення до безпечної поведінки на робочому місці, поліпшує її обізнаність щодо права на безпечні та здорові умови праці.  

 Своєчасне проведення профілактичних заходів з охорони праці зменшує  ризик виникнення травматичних ситуацій.

За звітний період відсутні випадки травматизму, що сталися під час освітнього процесу зі здобувачами освіти училища,  а також серед працівників. 

    
За період 2022-2023  навчального року  на охорону   праці було виділено та використано  кошти  в сумі 67,5 тис. грн.,   з них:  9,0 тис. грн.,  відповідно до ст.18 Закону України  «Про охорону праці »  на  навчання працівників певних категорій   з питань охорони праці.

    
Для ознайомлення з законодавством  та новаціями в сфері ОП  виписано літературу  на суму 4,9 тис. грн., з якою можна ознайомитися в нашій бібліотеці.

    
Службою з охорони праці здійснюється контроль за забезпеченням працюючих  всім необхідним від ураження електричним струмом,  дії статичної електрики та розрядів блискавки. На проведення замірів електромереж опору ізоляції контурів заземлення цього року використано 4,8 тис.грн.  

    
З початком повномасштабного вторгнення росії в Україну,  для того щоб учасники освітнього процесу могли  спокійно перечекати небезпеку під час  сигналу «Повітряна тривога»,  облаштоване, відповідно до встановлених вимог,  найпростіше укриття,  для цього було використано близько 23,0 тис. грн.,  закуплено  генератор на випадок відключення електроенергії.

     Всі працівники пройшли  медогляди за складеним  графіком, також для забезпечення працівників училища спеціальним одягом , засобами гігієни було витрачено 5,1 тис. грн.            

      
З метою посилення контролю за збереженням  життя  і здоров’я  здобувачів освіти та працівників, попередження надзвичайних ситуацій у закладі освіти було проведено перевірку протипожежного та технічного стану приміщень,  перевірку забезпечення приміщень  необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння, стану шляхів евакуації і запасних виходів, комплектацію пожежних щитів, наявності інструкцій з пожежної та техногенної безпеки.

     Проведено експертне обстеження та приведено у відповідність технічну документацію на кран-балку.

    Постійно оновлюється   куточок з охорони праці, додаються  пам’ятки з охорони  праці  і  безпеки життєдіяльності.  

                            8.Господарська діяльність за період 2022-2023 н.р.

На протязі звітного періоду по забезпеченню життєдіяльності та зміцненню матеріальної бази училища  проведено роботи:
1. Ремонт частини даху навчально-побутового корпусу училища площею близько 800 м2 на суму 716,878 тис. грн.
2. Ремонт приміщення найпростішого укриття з монтажем електрогенератора на суму  на суму 51,8 тис. грн.
3. Проведено будівельно - відновлювальні роботи у класі «захист України»  на суму 52,3 тис грн.
4. Розпочато реконструкцію приміщення навчально-практичного центру трактористів.
5. Розпочато ремонт вхідних сходів  навчального корпусу училища (використано 9,4 тис. грн.)
6. Проведено порізку хворих дерев та зачистку території від хворих старих дерев та чагарників.
7. Проведено ремонт  водонапірної вежі з заміною глибинного насоса на суму 8,1 тис. грн.
8. Замінено 10 дверей в гуртожитку (секції 200 - 210 жіноча половина) на суму 53,2 тис. грн.
9. Проведено ремонт та заміну металевих труб на поліпропіленові з монтажем бойлера і системи водопостачання холодної та гарячої води на суму 13,5 тис. грн.
10. Придбано ручний інструмент для виконання столярних та санітарно-технічних робіт на суму 12,3 тис. грн.
11. Проведено частково ремонтно-ізоляційні роботи покрівлі піднавісу с/г техніки училища на суму 5,6 тис. грн.
12. Проведено частковий ремонт вагової училища.
13. Відновлено  частково стіну в боксі для зберігання сільськогосподарської техніки та цегляну огорожу в районі приміщення сторожки.
14. Проведено ремонт чоловічого службового туалету з повною заміною сантехнічного обладнання на суму 14,1 тис. грн.
15. Проведено ремонт коридору, стелі та стіни на 3 поверсі навчально-побутового корпусу училища.
16. Розпочато ремонт швейної лабораторії.
17. Проведено ремонт  покрівлі в лабораторно-практичному корпусі та проводиться ремонт зовнішньої стіни лабораторно-практичного центру.
18. Поступово проводиться зміна ламп розжарювання на енергозберігаючі (з  метою зменшення енергоспоживання, кількість - 68 шт.).
19. Проводились поточні ремонти та усунення проблемних питань у всіх приміщеннях училища.
20. Відновлено частково внутрішню систему опалювання лабораторно-практичного корпусу.
В найближчих планах  - реконструкція вхідного порога гуртожитку училища.
 9.Фінансова діяльність за 2022 – 2023 роки

	Види надходжень
	2022 рік,за 6 міс. (грн.)
	2023  рік, за 6 міс. (грн.)

	 І. Надходження коштів загального фонду
	14733962
	11124374

	субвенція на оплату загальноосвітніх предметів
	1492302
	1416647

	ІІ. Власні надходження
	488874
	616035

	з них:
	
	

	згідно з функціональними повноваженнями (платні групи)
	185060
	132430

	від господарської та виробничої діяльності:
	
	

	господарська
	75320
	143535 

	виробнича
	226670 
	322276

	від оренди майна
	1825
	924

	ІІІ. Благодійні внески, гранти та дарунки
	337383
	422721

	з них:
	
	

	грошовими коштами
	4000
	3500

	в не грошовій формі 
	333383
	419221

	ІV. Інші надходження спеціального фонду 
	
	


В грудні місяці 2022 року була зареєстрована дебіторська заборгованість за ремонт даху навчально-побутового корпусу на суму 716878 грн., яка проплачена в травні 2023 року.

2022 рік
Будівельні матеріали на суму 168952 грн.;

Запасні частини - 151338 грн.;

Пальне - 183000 грн.;

Мінеральне добриво - 592825.

2023 рік 

Запасні частини на суму 32600 грн.;

Соя - 23700 грн.;

Пальне - 155125 грн.;

Мінеральне добриво - 138000 грн.;

Господарські товари - 43463 грн.

В рамках реалізації Програми підтримки розвитку професійно-технічної освіти у Корецькій ТГ, рішенням Корецької міської ради від 25.05.2023 №3928 надано субвенцію на розвиток матеріально-технічної бази закладу в сумі       250000 грн.
Колеги!


У період воєнного  часу, як ніколи,  необхідні кваліфіковані кадри для  недопущення продовольчої кризи в Україні та світі,  а також відбудови нашої держави. Особлива потреба уже відчувається у  кваліфікованих кадрах (робітничі професії) для якомога швидшого відновлення  діяльності усіх галузей господарства,  зокрема агропромислової та будівельної, кадри для яких готуємо ми. Тож найперше наше завдання, в жодному разі не зупиняти освітній процес і підготовку кваліфікованих кадрів, забезпечити якість освітнього процесу у новому навчальному році та зберегти життя  і здоров’я учнів і викладачів у складних умовах сьогодення.  

Війна триває… Попереду в нас ще багато  випробувань, але наша спільна віра в перемогу, щоденна праця допоможе  все подолати. 


Вдалого старту, нових здобутків.

Разом до  Перемоги!

Директор училища                                                     
          Павло СОЛОМЧУК
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