ЗВІТ
директора ВПУ №24 м.Корець

про підсумки  2024-2025 навчального року та  пріоритетні напрямки діяльності на 2025-2026 навчальний  рік
 
Триває 4 рік війни, під час якої  в Україні профтехосвіта, як і інші сфери, стикається з труднощами, але одночасно є важливою складовою національної економіки та оборони. Усе це вдається робити з допомогою держави, бізнесу та міжнародних програм, що підтримують реформу профтехосвіти.
Держава підтримує створення нових навчальних центрів, щоб забезпечити якісну підготовку кадрів.   На сьогоднішній день, незважаючи на військовий стан, з метою створення належних умов для здобуття профтехосвіти, училище бере участь у реалізації проєкту на рівні держави «Використання новітніх технологій при вирощуванні зернових, бобових та плодоовочевих культур із застосуванням сучасної с/г техніки», за підсумками участі у якому відібране для реалізації публічного інвестиційного проєкту «Модернізація майстерень і лабораторій закладів професійної та фахової передвищої освіти, забезпечення енергоефективності, безпеки та інклюзивності освітнього простору» за рахунок субвенції місцевим бюджетам, передбаченої у 2025 році в сумі 21 млн. грн., який буде реалізовано до кінця цього року. 
Без державної підтримки ми  не зможемо придбати сучасну с/г техніку, облаштувати комп’ютерний кабінет. 
        Крім того, з 2023 року, ВПУ №24 м.Корець бере участь у програмі Європейського Союзу Еразмус+ «Трансформація аграрної освіти  для цифрової епохи», спрямованої на  посилення потенціалу викладачів професійної освіти в аграрному секторі. В перспективі – отримання сільськогосподарського дрона для проведення с/г робіт.
Навчальний заклад докладає всіх зусиль, щоб реалізувати освітянські цілі, забезпечити підвищення якості освіти в цих складних умовах.
У звітному періоді училище здійснювало свою діяльність відповідно до чинного законодавства України: законів України «Про освіту»,                               «Про професійно-технічну освіту», Положення про професійно-технічний навчальний заклад, Положення про ступеневу професійно-технічну освіту, Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, плану розвитку Вищого професійного училища №24 м. Корець, Статуту навчального закладу.
В училищі функціонують педагогічна рада та методичні комісії. Вони діють на підставі затверджених положень, які розроблено відповідно до чинного законодавства. Засідання педагогічної ради, як правило,  проводяться раз на два місяці, відповідно до затверджених планів роботи, засідання методичних комісій – щомісяця.
На розгляд педагогічної ради вносяться питання роботи методичних комісій, стану викладання навчальних дисциплін, професійно-практичної підготовки, впровадження інноваційних технологій у освітній процес та інші.    

Упродовж 2024-2025 навчального року уже проведено 11 засідань педради на яких розглянуто 40 питань.
На засіданнях методичних комісій розглядаються питання методичного забезпечення освітнього процесу, навчальні плани, проєкти НПЦ, роботи викладачів, майстрів виробничого навчання та інші.
Колектив Вищого  професійного  училища №24 м.Корець ставив за мету виконання головних завдань:
· забезпечення     права     громадян   України на професійне навчання,  
відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей;
· забезпечення    виконання     регіонального    замовлення  та  угод на  
підготовку кваліфікованих робітників;
· забезпечення всебічного розвитку особистості, формування  в  учнів  
поваги до загальнолюдських цінностей, принципів моралі,  національної самосвідомості, культурних потреб, шанобливого ставлення до національних традицій, звичаїв та обрядів;
· створення   умов для творчого розвитку педагогічних працівників та  
здобувачів освіти училища;
· навчання      та     активне     впровадження     новітніх  інформаційних   
технологій  у  освітній процес в умовах війни.
 

1.  Кадрове забезпечення освітнього  процесу
На сьогоднішній день колектив Вищого  професійного училища №24 м.Корець налічує 121 працівника. З них:
· директор – 1;
· заступник директора з навчально-виробничої роботи – 1;
· заступник директора з навчально-виховної роботи – 1;
· заступник директора з навчально-методичної роботи – 1;
· методист – 2; (1 посада)
· старший майстер – 1;
· інженер з охорони праці – 1;
· керівник гуртка – 2;
· практичний психолог – 1;
· медична сестра – 1;
· вихователь – 3;
· інструктор з кадрів – 1;
· секретар-друкарка – 1;
· секретар навчальної частини – 1;
· інженер-електронник – 1;
· зав. бібліотекою – 1;
· бібліотекар – 1;
· головний бухгалтер – 1;
· бухгалтери – 4;
· економіст – 1; 
· викладачі – 30 (з них: у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку – 1);
· майстри виробничого навчання –30;
· працівники адміністративно-господарської частини –11.
Навчально-виховний процес в училищі здійснюється згідно з перспективним планом роботи педагогічного колективу на рік. Цей план визначає всі напрямки діяльності та важливі проблеми, над якими працює  педагогічний колектив протягом навчального року.
В училищі сформована  система організації освітнього процесу: річне та щомісячне планування, щоденні наради при директору, ради профілактики, робочі наради з педпрацівниками, тематичні педради, засідання методкомісій, співпраця з учнівським самоврядуванням та багато іншого.
Збалансована реальна робота цього багатогранного механізму дозволила нам забезпечити функціонування училища: виконати набір учнів, успішно організувати навчальний процес, стимулювати педагогів до творчого підходу в роботі, учнів – спочатку до пізнання азів, а потім – до вдосконалення своєї майстерності, проводити цілу низку навчальних позаурочних заходів – олімпіад, конкурсів профмайстерності, тижнів за професіями, показових уроків, ярмарок професій, тематичних концертів та творчих звітів.
За звітний період у нашому училищі дещо зменшився учнівський контингент з 642 до 606 чол. (Причина - це зменшення навчального часу по більшості професій, автослюсарі з 1,5 року до 1 року, неможливість надання 5 розряду) по більшості професій, призов у ЗСУ військовозобов’язаних 25+.
В училищі створені всі умови для успішного навчання, проживання та відпочинку учнів.
Для забезпечення підготовки кваліфікованих робітників з професій відповідно до ліцензій та здобуття повної загальної середньої освіти, створена необхідна матеріально-технічна база, до складу якої входить:
· 27 навчальних кабінетів  загальною площею 1945 м2 на 720  
учнівських місць;
· 12 навчально-виробничих майстерень  загальною площею 1874  
м2 на 240 учнівських місць;
· стадіон загальною площею 5400 м2;
· 2 спортивні майданчики загальною площею 240 м2;
· 2 спортивні зали відповідною площею 288 м2 та 162 м2;
· бібліотека – 24 тис. примірників підручників та книг;
· читальна зала на 50 учнівських місць загальною площею 160 м2;
· актова зала – 150 м2;
· медичний пункт з ізолятором на 10 учнівських місць;
· гуртожиток загальною площею 4480 м2, на 450 учнівських місць;
· гаражі для зберігання автомобілів і тракторів - 12 місць;
· учбове господарство площею 288 га;
· автодром площею 2,5 га.
Заклад забезпечений комплектами навчальної документації з ліцензованих професій, а саме:
1. Тракторист-машиніст  сільськогосподарського  виробництва  (категорії  
А1, А2, В1, В2 (є договір про оренду), слюсар з ремонту сільськогосподарських машин і устаткування, водій автотранспортних засобів (категорії «С»).
2. Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування,  
водій автотранспортних засобів (категорія «С»).
3. Муляр, штукатур, лицювальник – плиточник.
4. Кравець.
5. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, водій   автотранспортних засобів (категорія «С»).
6. Кухар, кондитер.
7. Електрогазозварник.
8. Водій автотранспортних засобів категорій «А», «В», «С1» «С».
9. Кухар.
В училищі, станом на 01.01.2025, навчається 606 учнів, повну загальну середню освіту  здобуває 519 учнів, що становить 85 %. Нинішній випуск учнів становить 209 чол.
КОНТИНГЕНТ УЧНІВ, СТАНОМ НА 1 СІЧНЯ 2025 р.
	№
	Професія
	2025

	1
	Тракторист
	87

	2
	Електромонтер
	72

	3
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	55

	4
	Муляр, штукатур, лицювальник – плиточник
	71

	5
	Кравець
	42

	6
	Кухар, кондитер
	279

	 
	Всього
	606


Навчальні кабінети, лабораторії і майстерні обладнані необхідними засобами навчання, відповідною навчальною технікою, верстатами, машинами, механізмами, матеріалами, інструментами та іншими засобами навчання. 
Санітарно-технічний та протипожежний стан відповідають встановленим нормам та вимогам.
Відповідно до штатного розпису навчальний заклад забезпечений викладачами та майстрами виробничого навчання на 100%. Освітньо-кваліфікаційний рівень викладачів, фахова освіта та рівень кваліфікації майстрів виробничого навчання відповідають вимогам щодо підготовки кваліфікованих робітників за визначеними професіями. Викладачам встановлюється навантаження відповідно до вимог законодавства, згідно з освітою, досвідом роботи та внеском з набору учнів й складає 720 годин.
Показник працевлаштування за професіями знаходиться в межах 88%.
 

РЕЗУЛЬТАТИ ВИПУСКУ 2022-2025 рр.
	Найменування показників
	2022
	2023
	2024
	Прогноз 2025

	Випуск
	160
	257
	242
	209

	Отримали диплом кваліфікованого робітника
	160
	257
	235
	205

	Із них з відзнакою
	16
	18
	18
	8

	Атестати
	121
	128
	137
	110


 

Втрата контингенту щороку в середньому становить 16 учнів, або 2,7 %.
 

ВТРАТА КОНТИНГЕНТУ УЧНІВ У 2022 - 2025 рр.
	Роки
	Контингент
	Відраховані
	%
	Причини відрахування

	
	
	
	
	Переведено в інший навчальний заклад
	Сімейні обставини
	Зміна місця проживання
	Не виконання навчальних планів та програм
	Смерть
	Стан здоров’я
	Не атестація
	Вирок суду
	Інше

	2022
	612
	14
	2
	0
	2
	0
	3
	0
	0
	6
	0
	3

	2023
	652
	15
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2024
	643
	10
	1,6
	3
	7
	3
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	Прогноз на 2025
	606
	16
	2,7
	4
	2
	3
	7
	 
	 
	2
	 
	 


Щорічно, за підсумками роботи I семестру та навчального року проводяться засідання педагогічної ради.
Так, за підсумками І семестру 2024-2025 навчального року  краще навчались учні груп №№ 2, 3, 4, 6, 9, 11, 15, 17, 18, 20, 23.
Майстри та класні керівники: Вознюк Микола Васильович, Воят Василь Ростиславович, Вербицька Наталія Василівна, Іванчук Василь Іванович, Бараболя Оксана Анатоліївна, Бобровська Валентина Федорівна, Дідик Віталій Анатолійович, Цимбаліст Світлана Миколаївна, Шкльода Інна Анатоліївна, Вознюк Віта Володимирівна, Романюк Ольга Володимирівна, Павловський Сергій Петрович, Сугерей Олександр Михайлович, Шевчук Володимир Іванович, Діхтярчук Степан Сергійович, Тимощук Володимир Володимирович, Зінькевич Олександр Миколайович, Зінькевич Микола Олександрович, Степанюк Микола Анатолійович, Іванчишина Антоніна Володимирівна, Шкльода Світлана Федорівна, Денисюк Ольга Миколаївна, Коробка Олена Віталіївна.
Щороку  укладаються договори на надання освітніх послуг між роботодавцями та нашим закладом освіти  з урахуванням регіонального замовлення, здобувачі освіти училища  проходили практику на різних підприємствах міста та двох областей. Виробнича  практика учнів Вищого професійного училища №24 м.Корець обумовлена типовими договорами, складеними відповідно до Положення про організацію виробничої практики учнів та іншими нормативними документами.
Основними організаціями, з якими укладаються договори про проходження виробничої практики та подальшого працевлаштування випускників є:
· ТОВ «Фапомед Україна»;
· Корецьке споживче товариство;
· Корецький РЕМ;
· Станція техобслуговування «Київ-Чоп-259 км»;
· Філія «Корецький райавтодор»;
· ПРАТ ВКФ «Леся»;
· ТОВ «Тібро-Україна»;
· ПСК «Рікос».
За 2024 рік підготовлено та випущено 242 кваліфікованих робітники,          з яких 18 чол. отримали дипломи з відзнакою, закінчили училище з 5-м розрядом 96 чол. та працевлаштовано 211 чоловік або 88% від випущених.
Окрім того, здобувачі освіти, які вчилися на базі 9 класів отримали  свідоцтва про повну загальну середню освіту. 
За звітний період випущено (вечірні групи навчання):
· електрогазозварник – 25 чол.;
· кухар – 20 чол.
Зараз навчаються за ваучерами електрогазозварники – 12 чол.
Трактористи (категорія «А1») – 30 чол. (професійно-технічне навчання).
За звітний період,  в училищі є реальні   зміни з  осучаснення матеріально-технічної бази навчального закладу. З 2023 року училище працювало над створенням проєкту та підготовкою матеріально-технічної бази навчально-методичного центру «Використання новітніх технологій при вирощуванні зернових, бобових та плодоовочевих культур із застосуванням сучасної сільськогосподарської техніки».
2. Виробниче навчання, виробнича практика та виробнича діяльність
За період з вересня 2024 року по нинішній час колектив працює над вирішенням наступних питань:
1.Покращення якості проведення виробничого навчання.
2.Зміцнення матеріально-технічної бази майстерень, лабораторій училища.
3.Організація і проведення виробничої практики в умовах воєнного стану, коли частина здобувачів освіти перебуває за межами України. 
Особлива увага приділялась  виконанню плану виробничої практики та виробничої діяльності.
Проаналізую виконання плану по роках:
	2022 р
	2023 р
	2024 р
	Заплановано на 2025 р

	650,0 тис. грн
	654,8 тис. грн
	664,0 тис. грн
	770,0 тис. грн


 

Планується також за I півріччя 2025 року отримати не менше 500,0 тис. грн., що є суттєвою фінансовою підтримкою при закупівлі будівельних матеріалів, які використаємо для створення навчально-практичного центру трактористів.
Крім цього, за звітний період з 01.09.2024  по червень 2025 року, училищем було отримано власних коштів:
· за проживання в гуртожитку – 231,0 тис. грн.;
· за практику – 503,0 тис. грн.;
· за навчання спецгруп – 333,0 тис. грн.;
· виробнича діяльність – 44,2 тис. грн.;
· за продане зерно, орієнтовно 2300 тис. грн.
Всього отриманих власних коштів 3 млн. 190,0 тис. грн.
Більшу частину отриманих коштів планується  спрямувати на створення НПЦ  за професією «Тракторист-машиніст с/г виробництва».
Слід зазначити, що валовий прибуток від  реалізації с/г продукції із 14,0 тис. грн. у 2022 році     зріс до 1408,0 тис.грн. у  2024  році.
 

                3. Методична робота за 2024-2025 н. р.
 

Педагогічні працівники  активно брали участь в роботі всеукраїнських та обласних онлайн заходів:  із формування цифрових та освітніх компетентностей. Організаторами заходів  є Міністерство освіти і науки України, ДНЗ «Інститут модернізації змісту освіти», НМЦ ПТО в Рівненській області та інші училища України.
Наші педагоги зареєстровані та пілотують платформу «Професійна освіта онлайн». Значна кількість педагогів плідно займалася в мережі Інтернет щодо опанування різних платформ навчання, про що свідчать копії сертифікатів та свідоцтв,  які надали до методичного кабінету. (Всього                        23 документи).
За весь навчальний рік підвищення кваліфікації  при Львівському інституті імені Драгоманова пройшли 6 педпрацівників (курси), на платформі ПРОМЕТЕУС -15 педагогів, інші платформи - 7 педпрацівників. Училище працює над загальною методичною темою, що стосується застосування сучасних цифрових технологій в освітньому процесі. Інновація та мобільність освітнього процесу - це вимога сьогодення. Цілеспрямована робота педагогічного колективу над методичною проблемою виступає одним із домінуючих чинників примноження педагогічного досвіду, накопичення навчально-методичного забезпечення предметів, професій.

Науково-методична робота з педагогами ведеться в індивідуальній, груповій та масовій формах.
Методичні посиденьки на тему: «До професійної компетентності здобувачів освіти – через ментальне здоров’я педагогів»  проходили у вигляді корекційно-розвивального заняття із залученням елементів соціально-психологічного тренінгу на тему: «Збереження та зміцнення психологічного здоров’я педагога». Психологічний тренінг з профілактики емоційного вигорання педагогів  проводився відповідно до графіку та складу методичних комісій. Всі педагоги проявили інтерес до обраної теми та приймали активну участь у тренінгу.
В цьому н.р. атестацію пройшли 11 педпрацівників. З них: 5  викладачів,                                                          5 майстрів в/н та 1 бібліотекар. На позачергову атестацію подали заяви                         2 педагога: 1 викладач та 1 бібліотекар. На засіданні атестаційної комісії були прийняті відповідні рішення щодо результатів атестації педагогічних працівників: підтверджено (присвоєно) кваліфікаційні категорії, встановлено тарифні розряди та педагогічні звання.
Всі педагогічні працівники, які підлягали атестації, надали на розгляд комісії відповідну документацію щодо проходження курсів підвищення кваліфікації, особистих професійних досягнень, електронні портфоліо.
Ще однією з важливих сторінок методичної роботи  є проведення відкритих занять та майстер класів. Загальноприйняті методичні заходи, на яких відбувається  пропаганда нових педагогічних надбань, поширення і впровадження передового педагогічного досвіду. Саме показові заняття показують педагогів, як професіоналів. 
Цього навчального року вивчали досвід та демонстрували свої компетентності викладачі Наталія Павленко, Ірина Степанюк, Ольга Поліщук, Лариса Ковальчук, Ольга Галицька та майстри в/н Михайло Антонюк, Вікторія Войтович, Світлана Цимбаліст, Галина Біла і Віта Вознюк. На постійній основі проводились аналізи теоретичних та практичних уроків.
Вікторія Войтович  брала участь в VIII Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності «Прорив легкої промисловості України» на тему «FASHION BUSINESS ПРОРИВ».
Ефективність професійного зростання залежить від ставлення самого педагога до вдосконалення своєї майстерності, що спонукає до самоосвіти. Враховуючи, що статтею 55 Закону України «Про освіту» передбачено, що педагогічні  працівники мають право на «вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи», самоосвіта є необхідною, особливо,  під час навчання з використанням дистанційних технологій. 
4. Виховна робота
Система виховної роботи з майбутніми кваліфікованими робітниками, яка склалася в училищі, дає можливість виконувати актуальні завдання з виховання учнівської молоді, спрямовані на формування гармонійної розвинутої особистості.

Реалізація завдань виховної роботи відбувається при злагодженій співпраці педагогічного колективу, який вважає своїм найважливішим завданням – допомогти кожній молодій людині досягти успіхів, реалізувати духовні, комунікативні, пізнавальні й творчі потреби. Співпраця усіх ланок виховного процесу спрямована на досягнення кожною людиною значущих для неї особистих і колективних успіхів.

Гуртківці беруть участь в училищних заходах, є постійними учасниками та переможцями обласних конкурсів, фестивалів, концертів та урочистостей і здобувають перемогу.

Так, у Всеукраїнському конкурсі творчості дітей та учнівської молоді                   «За нашу свободу» учениця 20 групи Вікторія Усік здобула диплом III ступеня (керівник Наталія Вербицька). 

В обласному огляді-конкурсі читців-декламаторів «Поліські пересмішники» учениця 17 групи Мар’яна Назарук здобула I місце (керівник гуртка Алла Безрук). 

На обласному етапі конкурсу з тканепластики «Оксамитовий рай»  учениця 21 групи Ангеліна Бурченя  посіла I місце, учениця 17 групи Вероніка Сорочинська – II місце, учениця 20 групи Анастасія Алексюк – III місце.

В обласному конкурсі колядок, щедрівок, різдвяних піснеспівів «Віфліємська зірка» I місце посів вокально-інструментальний ансамбль (керівник Василь Якубець) в номінації «Ансамблі, гурти, хорові та фольклорні колективи».

У Всеукраїнському творчому фестивалі «Єврофест -2025» до Дня Європи у конкурсі коміксів «Герої єдності і історії перемог» I місце здобула учениця                 15 групи Тетяна Степченко, вихованка євроклубу «RAINBOW» («Веселка»), (керівник гуртка Ірина Степанюк).  

В конкурсі постерів «Сила єдності – шлях до перемоги»  II місце посіла Ангеліна Буйвол, вихованка Євроклубу і учениця 16 групи.

В обласному огляді-конкурсі читців-декламаторів «Живи, Кобзарю, в пам’яті людській»  I місце у Романа Боксанчука (група № 20), (керівник- Олена Коробка).

В обласному конкурсі відеороликів «Моя професія найкраща» (керівник Ірина Степанюк)  III місце посіли учениці 17 групи Тетяна Павлюк та Анна Синтопська.

За підсумками участі в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!», учень 3 групи Владислав Ніколайчук здобув II місце (номінація «Пейзаж»), Марія Зінькевич, учениця групи № 5 – III місце, учениця групи № 17 Даша Старжець – III місце, учениця групи № 16 Єлизавета Годжал – II місце (в номінації «Фауна»).

В обласному конкурсі «Мій талант» Варвара Антонюк в номінації «Інструментальне мистецтво» здобула III місце (керівник Василь Якубець).

Андрій Шевченко, учень 4 групи в номінації «Кіномистецтво» посів            III місце (керівник Ірина Степанюк).

В обласному конкурсі української естрадної пісні «Юна зірка» в номінації «Естрадні колективи»  I місце здобув вокально-інструментальний ансамбль під керівництвом Василя Якубця.
У щорічному Всеукраїнському  фестивалі-конкурсі «Молодь обирає здоров»я» в номінації «Конкурс плакатів» Марія Зінькевич отримала                         I місце, Вікторія Усік – II місце, Марина Ожогова – III місце. Загалом, перемогу здобули у 12  обласних та Всеукраїнських конкурсах.

Виховна цілеспрямована робота зі створення позитивного мікроклімату серед учнівської молоді та належних житлово-побутових умов проводиться у гуртожитку, заходи спрямовуються на формування патріотизму, прищеплення шанобливого ставлення до Збройних Сил України, мотивацію учнів до військової служби. Працюють клуби за інтересами, зокрема «Волонтерський клуб» (вихователь Людмила Савчук).

За 2024-2025 н.р.  здобувачі освіти сплели 32 маскувальні сітки, зробили і відправили воїнам ЗСУ 1020 окопних свічок, 1500 запальничок. Підтримується зв’язок із нашими випускниками, які захищають Україну у війні. Відправлено на  ЗСУ 4 дрони, 5,0 тис.  грн. на ремонт ретранслятора для роботи fpvдронів, для наших хлопців які знаходяться на Сумському напрямку. Нам передали подяки, 2 прапори України з підписами.

Брали участь у акції «Подаруй світло Харкову» та ін. 

В учнівському гуртожитку створено молодіжний простір. Для цього проведено ремонт у кімнаті відпочинку і переобладнано її за сприяння Корецької організації товариства Червоного Хреста України та за рахунок благодійних коштів.

Проведено ремонт душової кімнати на першому поверсі та ремонт півсекції 210-220, в якій проживають хлопці.

Під час перевірки виховної роботи у нашому закладі методисти НМЦЕВУ ПТНЗ у Рівненській області Катерина Сіверс та Катерина Наумчук відзначили якість виховного процесу, наявні результати, що свідчать про те, що у Вищому професійному училищі № 24 м.Корець працюють професіонали своєї справи.
5. Фізична культура
Упродовж 2024–2025 навчального року кафедрою фізичної культури ВПУ №24 м.Корець було організовано та проведено низку заходів, спрямованих на розвиток фізичної активності здобувачів освіти:
· До Дня  фізичної  культури  і  спорту України проведено  змагання 
«Спортивні рекорди ВПУ №24 м.Корець» та виховний захід «Олімпійські спортсмени України». Рекордсмени були нагороджені грамотами як символом визнання їхніх досягнень.
· До   Дня    захисників   і    захисниць  України відбулися внутрішні  
змагання з настільного тенісу та шахів серед дівчат і юнаків.
· До  Дня   Збройних   Сил   України   організовано     змагання       з  
армрестлінгу (боротьба на руках) серед здобувачів освіти.
· Напередодні   новорічних   свят   проведено   Новорічний   кубок з  
волейболу між командами учнів та викладачів.
· Проведено змагання з мініфутболу «Кубок ВПУ №24 м.Корець».
· До Дня здоров’я та спорту організовано змагання з дартсу.
· До   Всесвітнього   дня   охорони  праці    відбулися    змагання     з  
легкоатлетичного кросу серед учнів.
Усі заходи були проведені на належному організаційному рівні з дотриманням вимог правового режиму воєнного стану. Переможці та призери були нагороджені грамотами, медалями, кубками та солодкими призами за підтримки ГО «Спілка учнів ВПУ №24 м. Корець».
[image: image1]
Кафедра фізичної культури активно співпрацює з Товариством Червоного Хреста України. Волонтери-інструктори провели майстер-клас на тему «Відновне положення та серцево-легенева реанімація», який сприяв підвищенню рівня обізнаності учнів щодо надання першої домедичної допомоги у надзвичайних ситуаціях.
У межах молодіжної ініціативи SPRINT оновлено гімнастичну базу закладу: закуплено спортивне обладнання на суму 16,5 грн.
                           Участь у Спартакіаді ЗП(ПТ)О Рівненської області
Згідно з календарем обласної Спартакіади ЗП(ПТ)О Рівненської області на 2024–2025 навчальний рік, команди ВПУ №24 м.Корець взяли участь у змаганнях з п’яти видів спорту. На підготовку та участь команд було виділено 5,0 тис. грн.
Результати змагань:
· настільний теніс (юнаки) – V місце;
· настільний теніс (дівчата) – VII місце;
· волейбол (дівчата) – VII місце;
· шахи (дівчата) – III місце;
· шахи (юнаки) – XII місце.
Призери обласних змагань отримали грошові премії.
     Упродовж року була організована благодійна акція зі збору коштів на придбання спортивного інвентарю. До ініціативи долучилися майже всі навчальні групи закладу. Зібрано 10,5 тис. грн, на які придбано:
· волейбольні та баскетбольні м’ячі;
· тенісні ракетки і м’ячі;
· футбольну сітку.
                              6. Охорона праці
 
Питання  охорони праці і безпеки життєдіяльності й надалі є одним з пріоритетних  в організації  освітнього процесу ВПУ №24 м.Корець, адже дотримання  встановлених норм з охорони праці - це одна з найважливіших складових її ефективної діяльності. Сьогодення акцентує увагу на безпечності умов під час проведення навчально-виховних занять, вжитті конкретних заходів щодо збереження здоров’я та життя всіх учасників освітнього процесу. Не секрет, що робота навчального закладу  не може бути високоефективною, якщо на першому місці не стоятиме питання створення умов та виконання посадових обов’язків, спрямованих на збереження як власного життя і здоров’я працівників училища, так і життя та здоров’я здобувачів освіти. 

 Упродовж  навчального року  систематично проводилися інструктажі зі здобувачами освіти з безпеки життєдіяльності   під час навчання,  на період  зимових та літніх  канікул,  роз’яснювальна робота  щодо правил поведінки  під час сигналу «Повітряна тривога», алгоритм дій для  учасників освітнього процесу при повідомленні про замінування та  алгоритм  дій в разі нападу або ризику нападу на навчальний заклад.


Постійно проводиться аналіз стану травматизму невиробничого характеру, його соціально-економічних наслідків, дослідження  причин виникнення факторів небезпечних для життя і здоров’я людини. На підставі результатів аналізу розроблено  профілактичні заходи  щодо запобігання виникнення травматизму невиробничого характеру. Майстри виробничого навчання та класні керівники  постійно проводять  бесіди-інструктажі серед здобувачів освіти  на теми: «Профілактика побутового  травматизму», «Безпека дорожнього руху». Своєчасне проведення профілактичних заходів з охорони праці зменшує  ризик виникнення травматичних ситуацій.                           За звітний період відсутні випадки травматизму, що сталися під час освітнього процесу зі здобувачами освіти училища,  а також серед  працівників. 

На виконання  статті 18 Закону України «Про охорону праці», Типового положення про  порядок  проведення навчання  і перевірки знань з питань охорони  праці, затвердженого   наказом Держнаглядохоронпраці   від  26.01.2005 № 155, згідно із Положенням про навчання та перевірку знань з питань охорони праці у Вищому професійному училищі №24   м.Корець, в навчальному закладі з 15 січня по 17 січня  цього року було проведено навчання працівників з питань охорони праці,  всі працівників пройшли  перевірку знань  успішно.
Також  троє працівників  певних категорій   пройшли    навчання    з питань охорони праці в ДП «Рівненський ЕТЦ»,  на що використано  3,7 тис. грн.

З метою попередження надзвичайних ситуацій у закладі освіти було проведено перевірку протипожежного та технічного стану приміщень,  здійснено перевірку забезпечення приміщень  необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння,  технічне обслуговування  (перезарядка) вогнегасників                             (8,3 тис.грн). На послуги пожежно-рятувальної служби використано 2,7 тис. грн.     

Відповідно до вимог Кодексу  ЦЗ та правил пожежної безпеки здійснено обов’язкове страхування  членів ДПД  на суму 2,8 тис. грн.
     На  виконання  листа департаменту  освіти  і науки  Рівненської обласної державної  адміністрації  «Про старт Всеукраїнського  конкурсу дитячого малюнка  «Охорона праці очима дітей – 2025»»  та з метою формування у молоді культури безпечної праці  та життєдіяльності, привернення уваги  здобувачів освіти як майбутніх працівників на виробничих  небезпеках та ризиках,  профілактики  виробничого травматизму, формування превентивної  культури охорони праці,                           в навчальному закладі проведено І відбірковий етап  Всеукраїнського   конкурсу  дитячого  малюнка  «Охорона  праці  очима  дітей - 2025».  Так, за результатами  проведеного  відбору,  переможцями  стали:
-Вікторія    Усік,     група        № 20  «Життя    цінуй -   безпечно   працюй»,          

(Іванчук Василь Іванович, Вербицька Наталія Василівна);

- Марина Ожогова,  група №11 «Життя безцінне - бережи себе»,   (Тарасович Віта Віталіївна, Дідик Віталій Анатолійович); 

-Яна  Яремчук, група №8 «Охорону праці знай - життя своє оберігай»,             (Бойчак Вікторія Леонідівна,  Мисюра Ольга Іванівна);
-Марія Зінькевич, група №5 «Дотримуйся правил - збережи життя»,                                (Плисюк Вікторія Ярославівна,  Войтович Вікторія Олександрівна).
   Малюнки переможців відбіркового Всеукраїнського   конкурсу  дитячого  малюнка «Охорона  праці  очима  дітей - 2025»   були  надіслані  до Рівненської обласної організації Профспілки працівників освіти та науки.  Робота  Яремчук Яни, група №8 «Охорону праці знай - життя своє оберігай»  посіла ІІІ призове місце у регіональному турі  ХІІ  Всеукраїнського   конкурсу.
        Постійно підтримується, відповідно  до  норм  цивільного захисту,  захисна споруда  (найпростіше укриття).  Цього  навчального року використано  28,0 тис.грн. на ремонт підлоги.

        Одним з пріоритетів державної політики з безбар’єрності є створення, забезпечення та підтримання відповідних умов для навчання, на робочому місці для працівників закладу освіти та для відвідувачів  училища  (зокрема, батьків). На виготовлення експертно- технічної документації для облаштування пандусу виділено 5,4 тис. грн.
 
Впродовж   звітного періоду відслідковується стан дотримання працівниками вимог з охорони праці. Заклад в достатній мірі забезпечений необхідним спецодягом, (придбано костюм зварювальника),   інвентарем,  миючими та дезінфікуючими засобами, на що  витрачено 12,5 тис. грн.  

Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» дирекція училища й надалі працюватиме  над впровадженням державної політики в галузі охорони праці, яка базується на принципі пріоритету життя і здоров’я працівників та здобувачів освіти відповідно до створення безпечних умов праці, навчання та виховання. 

       У вересні 2025 року  планується провести перегляд інструкцій з охорони праці, щоб забезпечити  їх  актуальність та відповідність вимогам законодавства. 
7. Господарська діяльність за період 2024-2025 н/р
 Упродовж звітного періоду, з червня 2024 по липень 2025 року, для забезпечення життєдіяльності та зміцнення матеріальної бази училища було проведено наступні роботи:
1. Придбано  сівалку для посіву зернових культур.
2. Придбані матеріали та виконані роботи по будівництву пандусу на вхідній площадці перед сходами навчального корпусу №2.
3. Проведено частковий ремонт покрівлі даху (заміна конструкцій вікон для  випуску диму) навчального корпусу №2.
4. Проведено ремонт напівсекції (2-й поверх-хлопці, кімнати 201-210) в гуртожитку  із заміною  дверних  блоків та  укладанням плитки на підлогу, фарбуванням конструкцій.  На даний час проводяться роботи по облаштуванню відкосів дверних пройм.
5. В гуртожитку проведено ремонт душової кімнати з укладанням плитки на стіни та підлогу, встановлення нових сантехнічних та електропобутових приладів.

6. Проведено поточний ремонт кімнати для сушіння білизни в гуртожитку.

7. Проведено ремонт підлоги в приміщенні для зберігання білизни (замінено на лінолеум).
8. Підключена гаряча вода до крана в приміщенні медпункту з встановленням сантехнічного обладнання.
    9. Облаштований «Молодіжний простір» для позакласної роботи в приміщенні гуртожитку.
10. В травні поточного року завершені роботи по заміні віконних та дверних блоків на енергозберігаючі пластикові в спортивній залі навчального корпусу №2 (облаштовані відкоси дверних та віконних пройм).
11.Проведено заміну металевих труб на поліпропіленові з встановленням сантехнічного обладнання та кранів для підключення системи водопостачання в лабораторно-практичному корпусі.
    12.Для забезпечення навчального процесу в закладі, в 2024-2025 роках, проведено ремонтно-відновлювальні роботи у всіх навчальних і виробничих приміщеннях училища, місцях загального користування.
13. Проводиться подальша заміна ламп розжарювання на енергозберігаючі   
 лампи.
14.Продовжується зачистка території від «хворих» дерев та чагарників, проведено скошування трави на зелених зонах.
15.Проведено заміну 120 м. п. електричних кабелів, несправних вимикачів та розеток в приміщеннях навчального закладу, гуртожитку та підсобних приміщеннях. Проводиться робота з обслуговування системи опалення, вентиляції, резервного електропостачання, ревізія запірної арматури на теплових вузлах.
 

8.Фінансова діяльність
Фінансово-господарська діяльність училища здійснюється на основі його кошторису. Джерелами формування кошторису навчального закладу є :
· кошти місцевого (державного) бюджету, що надходять у розмірі передбаченому нормативами фінансування професійно-технічної освіти;
· прибутки від виробничої практики, благодійні, інші надходження.

Основними напрямками, за якими здійснюється фінансово-господарська діяльність училища є:
· фінансове прогнозування та планування;
· аналіз та контроль виробничо-господарської діяльності;
· оперативна, поточна фінансово-економічна робота та звітність.
Фінансова діяльність за 2024 рік
	Види надходжень
	2024 
рік (грн.)

	І. Надходження коштів загального фонду
	28 546 729

	субвенція на оплату загальноосвітніх предметів
	4 831 648

	ІІ. Власні надходження
	3 475 808

	з них:
	 

	згідно з функціональними повноваженнями (платні групи)
	480 047

	від господарської та виробничої діяльності:
	2 994 086

	господарська
	2 286 300

	виробнича
	707 786

	від оренди майна
	1 676


Структура надходжень  із загального фонду державного
бюджету та спеціального фонду за 2025 рік
 

	Види надходжень
	2025 рік (І квартал) (грн)

	І. Надходження коштів загального  
фонду:
	741 913.88

	в т. ч. субвенція на оплату
загальноосвітніх предметів
	1 081 466.55

	ІІ. Власні надходження
	900 305.38

	з них:
	 

	згідно з функціональними повноваженнями (платні групи)
	473 900.00

	від господарської та виробничої діяльності
	425 846.00

	від оренди майна
	559.38

	ІІІ. Благодійні внески, гранти та дарунки
	24 774.50

	з них:
	 

	грошовими коштами
	1500.00

	в не грошовій формі 
	23274.50

	ІV. Інші надходження спеціального фонду 
	-


Протягом звітного періоду дебіторська і кредиторська заборгованість відсутня.
Пріоритетні напрямки діяльності на 2025-2026 навчальний  рік:

1. Створення НПЦ «Використання новітніх технологій при вирощуванні зернових, бобових та плодоовочевих культур із застосуванням сучасної с/г техніки» за  професіями: тракторист, слюсар,  плодоовочівник, садовод.
2. Підготовка заявки на створення НПЦ за професією «Слюсар з ремонту  колісних транспортних засобів».

3. Підготовка заявки на  участь  у реалізації  публічного інвестиційного проєкту  «Модернізація майстерень і лабораторій закладів професійної та фахової передвищої освіти, забезпечення енергоефективності, безпеки та інклюзивності  освітнього простору».

4. Подальша участь  у програмі Європейського Союзу Еразмус+ «Трансформація аграрної освіти  для цифрової епохи».
5. Інвестування у навчальне господарство.

Внаслідок повномасштабної війни частина ринку праці втратила висококваліфікованих фахівців. Причини різні: хтось нині боронить Україну від російської армії на фронті, частина виїхала за кордон. Однак, попри тривалу кризу, пов’язану із війною, бізнес помалу відновлюється, й запит роботодавців щодо підготовки, перепідготовки кадрів та їх навчання досить високий. 
Тому в Україні вже нині, а тим більше після закінчення війни профтехосвіта буде не менш важливою. Адже країні потрібна буде відбудова. А це — люди, які вміють якісно та швидко будувати будинки, мости, дороги та все інше, що зараз намагається знищити ворог. Держава вже розпочинає проєкти з розбудови й відновлення постраждалих міст. Гостро знадобляться такі робітничі професії, як зварювальники, муляри, слюсарі, електрики. 
Попри всі виклики, система профтехосвіти розвивається, оновлюється та вдосконалюється, а майбутні випускники профтеху долучаться до відбудови України та розвитку її економічного потенціалу.
 

 

 

 

 Директор   ВПУ №24 м.Корець          ____________        Павло СОЛОМЧУК

 

 

 
 

Основні показники вирощування та реалізації 
сільськогосподарської продукції 
у Вищому професійному училищі №24 м.Корець
за останні чотири роки
 

	Роки
	Посівні площі, га
(с/г культура)
	Валовий прибуток (дохід), тис. грн.
	Внутрігосподарський оборот

	
	
	
	Залишок
	Надійшло
	Витрачено
	Залишок

	2022
	Озима пшениця - 18
Овес - 40 
Яра пшениця – 0,6
               Всього:58,6
	14,0
	419366
	965699
	921945
	463119

	2023
	Озима пшениця – 30
Овес – 80
Ячмінь – 2
Соя – 10
               Всього:122
	22,0
	463119
	1647152
	1709441
	400830

	2024
	Озима пшениця – 15
Овес – 40
Ячмінь – 2
Соя -73
               Всього:130
	1408,0
	400830
	3475808
	2278717
	1597921

	2025
	Озима пшениця – 25
Овес – 32
Соя – 89
               Всього:146
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

 

Директор училища                    ___________________       Павло СОЛОМЧУК
